
Анкетирование «Университет глазами преподавателей» 

В ноябре 2025 года преподавателями Сибайского института (филиала) УУНиТ приняли участие в опросе по оценке степени 

удовлетворенности условиями организации образовательного и рабочего процесса в УУНиТ. Анкета была составлена на основании приказа 

ректора от 20.11.2025 №3276. Анкета была анонимная. По итогам анкетирования был составлен отчет с результатами. Результаты 

анкетирования представлены ниже: 

 

1. Выберете из списка 

факультет, институт, 

филиал на котором Вы 

работаете 

Прошли, чел.  
           

Сибай - Сибайский 

филиал 

91%  
           

     
  

        

2.      Условия 

привлечения к 

педагогической 

деятельности: 

Штатный 

сотрудник  

Внешний 

совместитель 

Внутренний 

совместител

ь 

          

% 92% 4% 4%   
        

              

3.     Ваш стаж работы в 

университете: 

менее 3 лет  От 3 до 5 лет  От 5 до 10 

лет 

Более 10 лет  
         

% 4% 4% 9% 83%   
       

              

4. Чем Вас в 

наибольшей степени 

привлекает работа в 

университете (можно 

выбрать не более 3-х 

ответов)?  

Творческий и 

инновационн

ый характер 

труда 

Стабильность 

заработка и 

занятости  

Высокий 

уровень 

заработной 

платы  

Профессион

альный 

рост и 

карьера 

Социальная 

защищеннос

ть  

Самостоятельно

е планирование 

своей работы, 

рабочего 

графика  

Возможность 

приносить 

пользу 

обществу  

Возможно

сть 

работать с 

молодёжь

ю  

Признание, 

общественное 

положение  

Интересное 

профессиональн

ое окружение, 

единомышленн

ики 

Возможност

ь 

заниматься 

научной 

деятельност

ью 

Другое 
 

% 12% 16% 0% 5% 7% 14% 10% 16% 3% 16% 11% 0% 
 

              

5. Как Вы оцениваете 

свою учебную 

нагрузку? 

Нагрузка 

меня 

устраивает 

Нагрузка 

слишком 

большая 

Нагрузка 

недостаточн

ая 

Затрудняюс

ь ответить 

         

% 62% 30% 4% 4%   
       

              

6. Удовлетворены ли 

Вы своей работой? 

Да, 

удовлетворен 

(а) 

нет, не 

удовлетворен 

(а)    

затрудняюс

ь ответить 

  
        

% 94% 4% 2%   
        

              



7.Устраивает ли Вас 

существующий уровень 

оплаты труда? 

Да, 

устраивает                          

Нет, не 

устраивает 

Затрудняюс

ь ответить 

  
        

% 69% 28% 3%   
        

  
  

           

8. Удовлетворены ли 

Вы существующей 

системой мотивации 

труда преподавателей 

университета? 

Да, 

удовлетворен 

(а)  

Нет, не 

удовлетворен 

(а) 

Затрудняюс

ь ответить 

  
        

% 60% 27% 13%     
      

    
  

         

9. Если Вас не 

устраивает система 

мотивации труда, то 

что бы Вы предложили 

для ее 

совершенствования?  

Применять на 

практике 

результаты 
эффективного 

контракта 

 Не 

выплачиваетс

я 

эффективный 

контракт 

Хотя бы 

премии 

изредка 

платить/ 

Поднять 

зарплату/ 1 

раз в 

квартал 

премия за 

отлично 

выполненну

ю работу 

 Поменьше 

отвлекающи

х 
мероприяти

й для 

преподавате
лей и 

студентов и 

подобных 
тестов 

  
        

              

10. Вас интересует, в 

первую очередь, 

преподавание или 

научная работа в вузе? 

В первую 

очередь 

преподавание 

И то, и другое, 

но больше 

склоняюсь к 

преподаванию 

И то, и 

другое, но 

больше 

склоняюсь 

к научной 

работе  

В первую 

очередь 

научная 

работа 

         

% 38% 43% 17% 2% 
         

              

11. Удовлетворены ли 

Вы возможностями 

ведения в университете 

научной деятельности? 

Да, 

удовлетворен 

(а)  

Нет, не 

удовлетворен 

(а) 

Затрудняюс

ь ответить 

  
        

% 79% 17% 4%   
        

              

12.Если Вас не 

удовлетворены 

возможностями ведения 

в университете научной 

деятельности, укажите, 

пожалуйста, причины?  

большая 

учебная 

нагрузка 

отсутствие/ 

слабая 

материально-

техническая 

база 

(устаревшее 

оборудование)  

 отсутстви

е 

финансиров

ания 

командиров

ок, 

стажировок 

и 

  
         



конференци

й для 

научного 

развития 

              

13. Как Вы оцениваете 

в целом работу 

деканата факультета 

или дирекции 

института/колледжа, 

где Вы работаете? 

Отлично Хорошо Удовлетвор

ительно 

Неудовлетв

орительно 

Затрудняюс

ь ответить 

        

% 34% 55% 11% 0% 0%   
      

              

14. Оцените качество 

оснащения аудиторий, 

помещения кафедр, 

учебных лабораторий и 

оборудования в 

Университете 

Отлично Хорошо Удовлетвор

ительно 

Неудовлетв

орительно 

Затрудняюс

ь ответить 

       
 

% 9% 51% 34% 4% 2%        
 

              

15. Как часто в течение 

2024-2025 учебного года 

Вы пользовались 

печатными изданиями 

в библиотеке УУНиТ? 

1-2 раза в год 1-2 раза в 

квартал 

1-2 раза в 

месяц 

Еженедельн

о 

Не 

пользовался 

(ась) 

        

% 28% 21% 25% 13% 13% 
        

              

16. Удовлетворены ли 

Вы качеством фондов 

читального зала и 

библиотеки?  

Да, 

удовлетворен 

(а)  

Нет, не 

удовлетворен 

(а) 

Затрудняюс

ь ответить 

  
        

% 64% 17% 19%   
        

              

17. Как часто Вы 

заходите на сайт 

университета? 

Каждый день 1-2 раза в 

неделю 

Несколько 

раз в месяц 

Очень редко Не захожу  
        

% 27% 26% 30% 13% 4%   
      

              



18. Оцените динамику 

уровня 

подготовленности 

первокурсников к 

освоению 

образовательных 

программ высшего 

образования/ 

среднего 

профессионального 

образования за 

последние несколько 

лет: 

Повышается Остается 

неизменным 

Снижается Затрудняюс

ь ответить 

         

% 25% 21% 47% 7% 
         

              

19. Какие 

образовательные 

технологии проведения 

занятий Вы применяете  

в своей деятельности? 

лекция-

дискуссия  

кейс-стади мастер-

класс 

игровые 

технологии 

тренинг работа в 

группах 

(мозговой 

штурм) 

проектное 

обучение   

другое 

(свой 

вариант) 

     

% 31% 7% 9% 11% 5% 22% 14% 1% 
     

              

20. Как часто на Вашей 

кафедре проводятся 

заседания кафедры  

(в т.ч. дистанционно)?  

один раз в 

неделю 

один-два раза 

в месяц 

один-два 

раза в 

квартал    

один раз в 

год  

Мне это не 

известно  

     
   

  34% 62% 0% 0% 4%      
   

              

21. Как часто у Вас на 

факультете/в Вашем 

институте  

проводятся собрания 

коллектива (в т.ч. 

дистанционно)? 

один-два раза 

в месяц 

один-два раза 

в квартал 

один-два 

раза в год 

собрания не 

проводятся 

мне это 

неизвестно 

        

% 85% 15% 0% 0% 0% 
        

              

22. Занимались ли Вы в 

течение последних 12 

месяцев другими 

видами оплачиваемой 

работы вне 

университета?  

Да Нет  
           

% 25% 75% 
           

              



23. Какой вы видите свою 

дальнейшую 

профессиональную 

карьеру?  

Останусь на 

прежней 

позиции 

Продвижение по 

преподавательс

кой, и/или 

научной, и/или 

административ

ной траектории 

в своём вузе 

Продвижение 

по 

преподавател

ьской, и/или 

научной, 

и/или 

администрати

вной 

траектории в 

другом вузе 

Преподавател

ьская или 

научная 

позиция в 

зарубежном 

университете/

научном 

центре 

Переход на 

государственн

ую службу 

Переход на работу 

в бизнес-

структуры 

Открытие 

своего бизнеса, 

предпринимате

льство (не 

связанное с 

репетиторством

) 

Фриланс, 

репетиторс

тво 

Собираюсь 

оставить работу 

в связи с 

выходом на 

пенсию 

Собираюсь 

временно оставить 

работу по личным, 

семейным 

обстоятельствам 

Затрудняюсь 

ответить 

Другое 
 

% 53% 19% 6% 0% 0% 2% 2% 0% 2% 0% 16%   
 

              

24. С какими 

подразделениями 

УУНиТ у Вас чаще 

всего возникают 

проблемы во 

взаимодействии? 

Опишите характер 

проблемы   

Проблем нет Планово-

экономический 

отдел 

Бухгалтерия ЦДО 
         

ИП 90% 4% 2% 2% 
         

              

25. Работу каких 

подразделений УУНиТ 

Вы оцениваете в целом 

положительно? 

Все 

подразделения  

Научный 

отдел 

Учебно-

методически
й отдел 

Отдел 

правового и 
кадрового 

обеспечения 

Деканаты, 

педагогическ
ого 

факультета, 
технологиче

ского 

Бухгалтерия Затрудняюсь 

ответить 

Технологич

еский 
факульте

т 

Социально-

воспитательн
ой работы 

    

ИП 40% 11% 10% 10% 6% 3% 11% 3% 6% 
    

              

              

26. Какие проблемы 

организации учебного 

процесса требуют, по 

Вашему мнению, 

первоочередного 

решения? 

Нет проблем Улучшение 
материально-

техническая 

базы, 
современными, 

специальными 

техническими 
средствами 

обучения для  

аудиторий и  
лабораторий, 

приобретение 

приборов и 
оборудования 

Информатиз
ация 

учебного 

процесса, 
внедрение 

электронног

о расписания 

Затрудняюсь 
ответить 

Посещение 
занятий 

студентами, 

много 
очников 

работают и 

пропускают 
занятия 

целыми 

семестрами 

Оплата 
       

ИП 10% 7% 4% 5% 3% 3% 
       

              



27. Какие проблемы 

организации научной 

работы требуют,  

по Вашему мнению, 

первоочередного 

решения? 

нет проблем, 

все хорошо 

затрудняюсь 

ответить 

снижение 

учебной 
нагрузки 

ППС, 

занимающих
ся 

наукой/недос

таток 
времени на 

научную 

работу 

материально

е 
стимулирова

ние научной 

деятельност
и 

улучшение 

материально
-

технической 

базы 
(научных 

лабораторий

, реактивов) 
и доступ к 

оборудовани

ю 
коллективно

го 

пользования 

привлечение и 

мотивация 
молодых ученых 

к научной 

деятельности 

ввести 

изменения в 
эффективный 

контракт 

информиро

вание и 
информаци

онно-

сопроводи
тельная 

работа 

возможность 

участия во 
всероссийских 

и  зарубежных 

конференциях, 
грантах, 

зарубежных 

стажировках, 
в том числе 

сотрудникам 

старше 35 
лет/развитие 

международно

го 
сотрудничест

ва/взаимодейс

твие с другими 
вузами 

    

ИП 32% 9% 16% 13% 11% 7% 5% 5% 2% 
    

              

              

              

 


