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1 Цель и задачи практики. Указание вида, типа, способа и формы (форм) ее проведения 

1.1. Цель практики закрепление и систематизация теоретических знаний, а также получение 

первичных профессиональных навыков. 

1.2. Задачи практики  

-систематизация, обобщение, расширение и закрепление теоретических знаний, полученных в 

рамках изучения дисциплин; 

-углубление практического опыта самостоятельной работы с различными источниками ин-

формации; 

-развитие навыков сбора, систематизации и анализа информации, проведения научного иссле-

дования и оформления его результатов в виде отчета о прохождении учебной практики; 

-развитие навыков делового общения, работы в команде и публичных выступлений. 

1.3. Указание вида, типа, способа и формы проведения практики 

Вид практики: - учебная. Учебная практика проводится в целях получения первичных про-

фессиональных умений и навыков. 

Тип практики: -технологическая (проектно-технологическая) практика. 

Способы проведения практики: стационарная и выездная. 

Стационарной является практика, которая проводится в СИ (филиале) УУНиТ, либо в про-

фильной организации, расположенной на территории населенного пункта, в котором расположен 

СИ (филиал) УУНиТ или профильная организация. 

Выездной является практика, которая проводится вне населенного пункта, в котором распо-

ложен СИ (филиал) УУНиТ. Выездная практика может проводиться в полевой и иных формах.  

Форма проведения практики: - дискретно по видам практики. 

Дискретно по видам практики - путем выделения в календарном учебном графике непрерыв-

ного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики. 

Место проведения практики. 

Организация проведения практики, предусмотренной настоящей программой, осуществляется 

СИ (филиалом) УУНиТ на основе договоров с профильными организациями, деятельность которых 

соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной програм-

мы. 

Практика может быть проведена непосредственно в учебных и иных подразделениях СИ (фи-

лиала) УУНиТ. 

Студенты, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить учебную 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуще-

ствляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Руководство практикой. 

Для руководства практикой, проводимой в СИ (филиале) УУНиТ, назначается руководитель 

(руководители) практики от СИ (филиала) УУНиТ из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу СИ (филиала) УУНиТ. Для руководства практикой, проводимой в 

профильной организации, назначаются руководитель (руководители) практики из числа лиц, отно-

сящихся к профессорско-преподавательскому составу СИ (филиала) УУНиТ, и руководитель (руко-

водители) практики из числа работников профильной организации. 

Организация проведения практики. Направление на практику оформляется приказом СИ  (фи-

лиала) УУНиТ с указанием вида и/или типа, срока, места прохождения практики, а также данных о 

руководителях практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу 

СИ (филиала)  УУНиТ. 
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2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 2 – результаты обучения по практике 
Планируемые результаты освоения основной 

профессиональной образовательной програм-

мы (компетенции, закрепленные за практикой) 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции, закре-

пленного за практикой 

Планируемые результаты обу-

чения по практике, соотнесен-

ные с индикаторами достиже-

ния компетенций 

код компетенции наименование компетен-

ции 
  

УК-1 

 

 

 

 

 

Способен осуществлять 

поиск, критический ана-

лиз и синтез информации, 

применять системный 

подход для решения по-

ставленных задач. 

 

УК 1.1 Знать: методы критическо-

го анализа и оценки современных 

научных достижений; основные 

принципы критического анализа и 

синтеза информации; основы сис-

темного подхода.  

Знание методов критического 

анализа и оценки современных 

научных достижений; основных 

принципов критического анали-

за и синтеза информации; основ 

системного подхода.  

УК 1.2 Уметь: получать новые 

знания на основе анализа и синтеза 

информации; собирать и обобщать 

данные по научным проблемам, 

относящимся к профессиональной 

области; осуществлять поиск ин-

формации и применять системный 

подход для решения поставленных 

задач; определять и оценивать 

практические последствия воз-

можных решений задачи. 

Умение: получать новые знания 

на основе анализа и синтеза 

информации; собирать и обоб-

щать данные по научным про-

блемам, относящимся к про-

фессиональной области; осуще-

ствлять поиск информации и 

применять системный подход 

для решения поставленных за-

дач; определять и оценивать 

практические последствия воз-

можных решений задачи. 

УК 1.3 Владеть: навыками иссле-

дования проблем профессиональ-

ной деятельности с применением 

анализа, синтеза и других методов 

интеллектуальной деятельности; 

выявления научных проблем и 

использования адекватных мето-

дов для их решения; формулиро-

вания оценочных суждений при 

решении профессиональных задач. 

Владение навыками исследова-

ния проблем профессиональной 

деятельности с применением 

анализа, синтеза и других мето-

дов интеллектуальной деятель-

ности; выявления научных про-

блем и использования адекват-

ных методов для их решения; 

формулирования оценочных 

суждений при решении профес-

сиональных задач. 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодей-

ствие и реализовывать 

свою роль в команде. 

УК 3.1 Знать: возможности суще-

ствующей программно-

технической архитектуры; воз-

можности современных и перспек-

тивных средств разработки про-

граммных продуктов, технических 

средств; методологии разработки 

программного обеспечения и тех-

нологии программирования; мето-

дологии и технологии проектиро-

вания и использования баз данных. 

Знание: возможностей сущест-

вующей программно-

технической архитектуры; воз-

можности современных и пер-

спективных средств разработки 

программных продуктов, тех-

нических средств; методологии 

разработки программного обес-

печения и технологии програм-

мирования; методологии и тех-

нологии проектирования и ис-

пользования баз данных. 

УК 3.2 Уметь: проводить анализ 

исполнения требований; выраба-

тывать варианты реализации тре-

бований; проводить оценку и 

обоснование рекомендуемых ре-

шений; осуществлять коммуника-

ции с заинтересованными сторо-

нами. 

Умение: проводить анализ ис-

полнения требований; выраба-

тывать варианты реализации 

требований; проводить оценку 

и обоснование рекомендуемых 

решений; осуществлять комму-

никации с заинтересованными 

сторонами. 
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УК 3.3 Владеть: навыками анализа 

возможностей реализации требо-

ваний к программному обеспече-

нию; навыками оценки времени и 

трудоемкости реализации требо-

ваний к программному обеспече-

нию; навыками согласования тре-

бований к программному обеспе-

чению с заинтересованными сто-

ронами; навыками оценки и согла-

сования сроков выполнения по-

ставленных задач. 

Владение навыками анализа 

возможностей реализации тре-

бований к программному обес-

печению; навыками оценки 

времени и трудоемкости реали-

зации требований к программ-

ному обеспечению; навыками 

согласования требований к про-

граммному обеспечению с за-

интересованными сторонами; 

навыками оценки и согласова-

ния сроков выполнения постав-

ленных задач. 

ПК-3 Владеет навыками ана-

лиза требований к про-

граммному обеспече-

нию. 

ПК 3.1 Знать: возможности суще-

ствующей программно-

технической архитектуры; воз-

можности современных и перспек-

тивных средств разработки про-

граммных продуктов, технических 

средств; методологии разработки 

программного обеспечения и тех-

нологии программирования; мето-

дологии и технологии проектиро-

вания и использования баз данных. 

Знает возможности сущест-

вующей программно-

технической архитектуры; воз-

можности современных и пер-

спективных средств разработки 

программных продуктов, тех-

нических средств; методологии 

разработки программного обес-

печения и технологии програм-

мирования; методологии и тех-

нологии проектирования и ис-

пользования баз данных. 

ПК 3.2 Уметь: проводить анализ 

исполнения требований; выраба-

тывать варианты реализации тре-

бований; проводить оценку и 

обоснование рекомендуемых ре-

шений; осуществлять коммуника-

ции с заинтересованными сторо-

нами. 

Умеет проводить анализ испол-

нения требований; вырабаты-

вать варианты реализации тре-

бований; проводить оценку и 

обоснование рекомендуемых 

решений; осуществлять комму-

никации с заинтересованными 

сторонами. 

ПК 3.3 Владеть:  

- навыками анализа возможностей 

реализации требований к про-

граммному обеспечению; 

-навыками оценки времени и тру-

доемкости реализации требований 

к программному обеспечению;  

-навыками согласования требова-

ний к программному обеспечению 

с заинтересованными сторонами; 

-навыками оценки и согласования 

сроков выполнения поставленных 

задач. 

Владеет навыками анализа воз-

можностей реализации требо-

ваний к программному обеспе-

чению; навыками оценки вре-

мени и трудоемкости реализа-

ции требований к программно-

му обеспечению; навыками со-

гласования требований к про-

граммному обеспечению с за-

интересованными сторонами; 

навыками оценки и согласова-

ния сроков выполнения постав-

ленных задач. 

 

3. Указание места практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неде-

лях либо в академических или астрономических часах 

Учебная (технологическая (проектно-технологическая)) практика входит в часть, формируе-

мую участниками образовательных отношений образовательной программы (Б2.В.01.01(У)). 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком и ориентирована на 

закрепление изученных и осваиваемых дисциплин (модулей). 

Учебным планом по направлению подготовки 01.03.02 Прикладная математика и информати-

ка (профиль «Прикладная математика и информационные технологии») предусмотрено проведение 

практики: общая трудоемкость учебной практики составляет для всех форм обучения 3 зачетных 
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единицы (108 академических часов). В том числе: в форме контактной работы 24 часа, в форме са-

мостоятельной работы 84 часа для очной и очно-заочной форм обучения. 

 

4. Содержание практики 
Таблица 4 - Этапы и содержание практики 

№ Этапы практики Содержание практики Трудоемкость (час) 

1. Подготовительный 

этап. 

Ознакомительная лекция.  

Инструктаж по технике безопасности. Оформление ти-

пового договора. Оформление индивидуального задания.  

Составление графика (плана) проведения практики.  

Первичный инструктаж на рабочем месте. 

4 

2. Основной этап. Выполнение задания по практике, сбор, обработка и сис-

тематизация фактического материала.  

Анализ полученной информации. Подготовка отчета по 

практике. Ведение дневника практики. Консультации с 

руководителем практики от предприятия (организации), 

получение отзыва-характеристики. 

100 

3. Заключительный 

этап.  

Сдача отчета по практике. Устранение замечаний руко-

водителя практики от кафедры. Защита отчета по прак-

тике 

4 

 ИТОГО Защита отчета по практике 
дифференцированный 

зачет с оценкой 

 

5. Указание форм отчетности по практике 

В качестве основной формы и вида отчетности для всех форм обучения студентов устанавли-

вается отчет по практике. По окончании практики студент сдает корректно, полно и аккуратно за-

полненный отчет по практике руководителю практики от кафедры.  

Промежуточная аттестация по итогам практики может включать защиту отчета в зависимости 

от требований образовательного стандарта по направлению подготовки 01.03.02  Прикладная мате-

матика и информатика. 

Итоговой формой контроля знаний, умений и навыков по практике является дифференциро-

ванный зачет с оценкой. Он служит для оценки работы студента в течение всего периода прохожде-

ния практики и призван выявить уровень, прочность и систематичность полученных им теоретиче-

ских и практических знаний, приобретения профессиональных умений и навыков, умение синтези-

ровать полученные знания и применять их в решении практических задач. Вопросы предполагают 

контроль общих методических знаний и умений, способность студентов проиллюстрировать их 

примерами, индивидуальными материалами, составленными студентами в течение практики. 

По итогам дифференцированного зачета выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовле-

творительно», «неудовлетворительно». Случаи невыполнения программы практики, получения не-

удовлетворительной оценки при защите отчета, а также непрохождения практики признаются ака-

демической задолженностью. 

Академическая задолженность подлежит ликвидации в установленный деканатом срок. 
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6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

6.1. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих формирование компе-

тенций в процессе освоения основной профессиональной образовательной программы 

Таблица 6.1 – Контрольные задания и иные материалы для оценки результатов обучения по 

практике (знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности) 

Код компетенции/этап  

формирования компетенции 

в процессе освоения ОПОП ВО 

Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков  

и (или) опыта деятельности 

УК-1 Полный текст отчета по практике. 

Устный доклад на защите отчета по практике. 

Мультимедийная презентация к отчету по практике 

Ответы на вопросы преподавателей кафедры. 

Раздел отчета «Результаты исследования и их обсуждение». 

Заключение 

Апробация результатов исследования (статьи, тезисы и т.д.) 

УК-3 Полный текст отчета по практике. 

Устный доклад на защите отчета по практике. 

Мультимедийная презентация к отчету по практике 

Ответы на вопросы преподавателей кафедры. 

Раздел отчета «Результаты исследования и их обсуждение». 

Заключение 

Апробация результатов исследования (статьи, тезисы и т.д.) 

ПК-3 Полный текст отчета по практике. 

Устный доклад на защите отчета по практике. 

Мультимедийная презентация к отчету по практике 

Ответы на вопросы преподавателей кафедры. 

Раздел отчета «Результаты исследования и их обсуждение». 

Заключение 

Апробация результатов исследования (статьи, тезисы и т.д.) 

6.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих формирование компетенций   

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая формирование компетенций, закреплен-

ных за практикой, осуществляется в форме текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости проводится в течение практики на месте ее проведения руко-

водителем практики от организации.  

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета с оценкой. На зачет обу-

чающийся представляет дневник практики и отчет о практике. Зачет проводится в виде устной за-

щиты отчета о практике.  

Основными требованиями к изложению материалов отчета являются: 

-  четкость и логическая последовательность изложения; 

- убедительность аргументации; 

- краткость и точность формулировок, исключающих возможность неоднозначного толкова-

ния; 

- конкретность изложения результатов работы; 

- логичность и обоснованность выводов, рекомендаций и предложений. 

Шкала оценивания для промежуточной аттестации 
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обучающихся по практике 

Аттестация обучающихся за пройденную практику проводится руководителем студента от 

кафедры на основании анализа отчетной документации студента и защиты отчета о прохождении 

практики. Защита отчета представляет собой краткий доклад студента и его ответы на задаваемые 

вопросы. 

По итогам защиты отчета о прохождении практики руководитель практики от кафедры вы-

ставляет студенту зачет с оценкой, используя следующую шкалу оценивания: «отлично», «хоро-

шо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется студенту, который при защите отчета о прохождении практи-

ки подтвердил сформированность у себя компетенций на оценку «отлично» (порядок оценки кото-

рых приведен в п. 7.1), а также продемонстрировал соответствие следующим критериям: своевре-

менно в установленные сроки представил на кафедру оформленные в соответствии с требованиями 

отзыв, дневник, отчет о прохождении практики; имеет отличную характеристику (отзыв) от руково-

дителя предприятия – базы практики; изложил в отчете в полном объеме вопросы по всем разделам 

практики; во время защиты отчета правильно ответил на все вопросы руководителя практики от ка-

федры. 

Оценка «хорошо»  выставляется студенту, который при защите отчета о прохождении практи-

ки подтвердил сформированность у себя компетенций на оценку «хорошо» (порядок оценки кото-

рых приведен в п. 7.1), а также продемонстрировал соответствие следующим критериям: своевре-

менно в установленные сроки представил на кафедру отзыв, дневник, отчет о прохождении практи-

ки; имеет отличную характеристику (отзыв) от руководителя предприятия – базы практики; в отчете 

в полном объеме осветил вопросы по разделам практики; но получил незначительные замечания по 

оформлению отчетных документов по практике или во время защиты отчета ответил не на все во-

просы руководителя практики от кафедры. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который при защите отчета о прохожде-

нии практики подтвердил сформированность у себя компетенций на оценку «удовлетворительно» 

(порядок оценки которых приведен в п. 7.1), а также продемонстрировал соответствие следующим 

критериям: своевременно в установленные сроки представил на кафедру экономики и управления 

отзыв, дневник, отчет о прохождении практики; но получил существенные замечания по оформле-

нию отчетных документов по практике или в отчете не в полном объеме осветил вопросы по разде-

лам практики; или во время защиты отчета ответил не на все вопросы руководителя практики от 

кафедры. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который при защите отчета о прохож-

дении практики подтвердил сформированность у себя компетенций на оценку «неудовлетворитель-

но» (порядок оценки которых приведен в п. 7.1), а также продемонстрировал соответствие следую-

щим критериям: отсутствовал на закрепленном рабочем месте базы практики или не выполнил про-

грамму практики, или получил отрицательный отзыв о работе, или ответил неверно на вопросы 

преподавателя при защите отчета. 

 

7. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведе-

ния практики 

7.1. Основная литература 

1. Львовский, С.М. Работа в системе LaTeX : курс / С.М. Львовский ; Национальный Откры-

тый Университет "ИНТУИТ". - Москва : Интернет-Университет Информационных Технологий, 

2007. - 465 с. ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=234150. 

2. Беляков, Н.С. ТЕХ для всех. Оформление учебных и научных работ в системе LATEX / 

Н.С. Беляков, В.Е. Палош, П.А. Садовский. - Москва : Либроком, 2009. - 208 с. : ил. ; То же [Элек-

тронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=447830. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=234150
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=447830
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7.2. Дополнительная литература 
3. Сардак, Л.В. Компьютерная математика : учебное пособие для вузов / Л.В. Сардак ; под ред. 

Б.Е. Стариченко. - Москва : Горячая линия - Телеком, 2016. - 265 с. : схем., табл., ил. - Библиогр. в 

кн. - ISBN 978-5-9912-0527-6; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483772 
4. Азарская, М.А. Научно-исследовательская работа в вузе : учебное пособие / М.А. Азарская, 

В.Л. Поздеев ; Поволжский государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 

2016. - 230 с. : ил. - Библиогр.: с. 166-168 - ISBN 978-5-8158-1785-2 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461553 

5. Кручинин, В.В. Компьютерные технологии в науке, образовании и производстве электрон-

ной техники : учебное пособие / В.В. Кручинин, Ю.Н. Тановицкий, С.Л. Хомич. - Томск : Томский 

государственный университет систем управления и радиоэлектроники, 2012. - 155 с. ; То же [Элек-

тронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=208586 

7.3. Информационно-образовательные ресурсы в сети «Интернет» 

№ Наименование Интернет-ресурса Ссылка (URL) на Интернет ресурс 

1. 1 Документы и презентации в ЛАТЕХ https://www.coursera.org 

2.  ИНТУИТ Национальный открытый университет 

 

https://www.intuit.ru/studies/courses/1

137/137/info 

 

8. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости) 
Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

– LaTeX  - набор макрорасширений (или макропакет) системы компьютерной вёрстки TeX 

(cвободное программное обеспе чение, лицензия LaTeX Project Public License (LPPL)); 

– ЭБС «Университетская библиотека онлайн»; 

– ЭБС издательства «Лань»; 

– ЭБС «Электронный читальный зал»; 

– БД периодических изданий на платформе EastView: «Вестники Московского университета», 

«Издания по общественным и гуманитарным наукам»; 

– Научная электронная библиотека; 

– БД диссертаций Российской государственной библиотеки. 

– Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(http://window.edu.ru); 

Также доступны следующие зарубежные научные ресурсы баз данных: 

– Web of Science; 

– Scopus. 

 

9. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

Место прохождения практики должно соответствовать действующим санитарно-

эпидемиологическим требованиям, противопожарным правилам и нормам охраны здоровья обу-

чающихся.  

Место практики должно быть оснащено техническими и программными средствами, необхо-

димыми для выполнения целей и задач практики: портативными и/или стационарными компьюте-

рами с необходимым программным обеспечением и выходом в сеть «Интернет», в том числе пре-

доставляется возможность доступа к информации, размещенной в открытых и закрытых специали-

зированных базах данных. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483772
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461553
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=208586
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D1%91%D1%80%D1%81%D1%82%D0%BA%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/TeX
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Конкретное материально-техническое обеспечение практики и права доступа студента к ин-

формационным ресурсам определяются руководителем конкретного студента, исходя из задания на 

практику. 

 

10 Особенности организации и проведения практики для инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья  

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья (далее – ОВЗ) организуется и проводится на основе индивидуального личностно ориентиро-

ванного подхода.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить практику как совместно с 

другими обучающимися (в учебной группе), так и индивидуально (по личному заявлению). 

Определение места практики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с учетом тре-

бований их доступности для данной категории обучающихся. При определении места прохождения 

практики для инвалидов и лиц с ОВЗ учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, 

отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при наличии), относительно ре-

комендованных условий и видов труда. При необходимости для прохождения практики создаются 

специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом выполняе-

мых обучающимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых функций, вида профессиональ-

ной деятельности и характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профильных организациях, оп-

ределенных для учебной группы, в которой они обучаются, если это не создает им трудностей в 

прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и выполнения индиви-

дуального задания (или возможности создания таких условий) практика обучающихся данной кате-

гории может проводиться в структурных подразделениях УУНиТ. 

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ особое 

внимание уделяется безопасности труда и оснащению (оборудованию) рабочего места. Рабочие 

места, предоставляемые профильной организацией, должны (по возможности) соответствовать сле-

дующим требованиям: 

 для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального рабочего места общим и 

местным освещением, обеспечивающим беспрепятственное нахождение указанным лицом своего 

рабочего места и выполнение трудовых функций, видеоувеличителями, лупами; 

 для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего места тифлотехниче-

скими ориентирами и устройствами, с возможностью использования крупного рельефно-

контрастного шрифта и шрифта Брайля, акустическими навигационными средствами, обеспечи-

вающими беспрепятственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение 

трудовых функций; 

 для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) специального рабоче-

го места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами громкоговорящими; 

 для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего места визуальными ин-

дикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые сигналы в текстовую бегу-

щую строку, для беспрепятственного нахождения указанным лицом своего рабочего места и вы-

полнения работы; 

 для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппарата: оборудование, 

обеспечивающее реализацию эргономических принципов (максимально удобное для инвалида рас-

положение элементов, составляющих рабочее место), механизмами и устройствами, позволяющими 

изменять высоту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула по высоте и на-

клону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специальным сиденьем, обеспечивающим 
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компенсацию усилия при вставании, специальными приспособлениями для управления и обслужи-

вания этого оборудования. 

Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от университета с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

каждого конкретного обучающегося данной категории и должны соответствовать требованиям вы-

полнимости и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может быть полностью 

индивидуализировано (при условии сохранения возможности формирования у обучающегося всех 

компетенций, закрепленных за данной практикой). 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого обучающегося 

данной категории. В зависимости от нозологии максимально снижаются противопоказанные (зри-

тельные, звуковые, мышечные и др.) нагрузки.  

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомляемости обучающихся данной категории 

после каждого часа работы делаются 10-15-минутные перерывы.  

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных программой практики, 

производится большое количество повторений (тренировок) подлежащих освоению трудовых дей-

ствий и трудовых функций. 

Особенности руководства практикой 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время прохождения 

практики, которое включает в себя: 

 учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со стороны руко-

водителей практики от университета и от организации; 

 корректирование (при необходимости) индивидуального задания и программы практики; 

 помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся или работни-

ков профильной организации. Ассистенты/волонтеры оказывают обучающимся данной категории 

необходимую техническую помощь при входе в здания и помещения, в которых проводится прак-

тика, и выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по помещению, в котором 

проводится практика; ознакомлении с индивидуальным заданием и его выполнении; оформлении 

дневника и составлении отчета о практике; общении с руководителями практики. 

Особенности учебно-методического обеспечения практики 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в различных формах 

так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информацию визуально (программа практики 

и индивидуальное задание на практику печатаются увеличенным шрифтом; предоставляются ви-

деоматериалы и наглядные материалы по содержанию практики), с нарушениями зрения – аудиаль-

но (например, с использованием программ-синтезаторов речи) или с помощью тифлоинформацион-

ных устройств. 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации разре-

шаются присутствие и помощь ассистентов (сурдопереводчиков, тифлосурдопереводчиков и др.) и 

(или) волонтеров и оказание ими помощи инвалидам и лицам с ОВЗ.  

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации для обу-

чающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных психофизических 

особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и 

т.п.). При необходимости обучающемуся предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа и (или) защиты отчета. 
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