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1. Цель дисциплины. Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной 

профессиональной образовательной программы  

1.1 Цель дисциплины 

Дисциплина Менеджмент физической культуры 
 относится к обязательной части Блока 1 учебного плана Б1.В.01.ДВ.01.01 

(Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.01) данного направления подготовки. Дисциплина 

изучается на 5 курсе в 9-10 семестре -заочной формы обучения. 

Цель дисциплины: Целью освоения дисциплины является ознакомление 

обучающихся с основами управления отраслью «Физическая культура и спорт» и 

функционированием физкультурно-спортивных организаций в условиях рыночной 

экономики. 

1.2 Задачи дисциплины 

 сформировать представление об основах менеджмента в физической культуре и 

спорте; 

 изучить основы теории социального управления физкультурно-спортивными 

организациями в 

современных условиях. 

 изучить направления совершенствования хозяйственного механизма деятельности 

физкультурно-спортивных организаций, принятия обоснованных управленческих 

решений.  

 

1.2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения основной профессиональной 

образовательной программы 

Таблица 1. – Результаты обучения по дисциплине 

 
Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной 

образовательной программы 

(компетенции, закрепленные за 

дисциплиной) 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции, закрепленного за дисциплиной 

код  

компетенции 

наименование 

 компетенции 
УК-9 Способен принимать 

обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

ИУК 9.1. Знает: способы обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности 

ИУК 9.2. Умеет: принимать обоснованные экономические 

решения в различных областях жизнедеятельности 

ИУК 9.3. Владеет: методами применения обоснованных 

экономических решений в различных областях 

жизнедеятельности 

ОПК-8 Способен осуществлять 

педагогическую деятельность на 
основе специальных научных 

знаний 

ИОПК-8.1. Знает: историю, теорию, закономерности и принципы 

построения и функционирования образовательных (педагогических) 
систем, роль и место образования в жизни личности и общества; 

культурно- исторические, нормативно- правовые, аксиологические, 

этические, медико- биологические, эргономические, психологические 
основы (включая закономерности, законы, принципы) педагогической 

деятельности; классические и инновационные педагогические концепции 

и теории; теории социализация личности, индикаторы индивидуальных 
особенностей траекторий жизни, их возможные девиации, а также основы 

их психодиагностики; основы психодидактики, поликультурного 

образования, закономерностей поведения в социальных сетях; законы 
развития личности и проявления личностных свойств, психологические 

законы периодизации и кризисов развития. 
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной 

образовательной программы 

(компетенции, закрепленные за 

дисциплиной) 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции, закрепленного за дисциплиной 

код  

компетенции 

наименование 

 компетенции 
ИОПК-8.2. Умеет: осуществлять педагогическое целеполагание и решать 

задачи профессиональной педагогической деятельности на основе 
специальных научных знаний; оценивать результативность собственной 

педагогической деятельности. 
ИОПК-8.3. Владеет: алгоритмами и технологиями осуществления 
профессиональной педагогической деятельности на основе специальных 

научных знаний; приемами педагогической рефлексии; навыками развития 

у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, 
инициативы, творческих способностей, формирования гражданской 

позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, 

формирования у обучающихся культуры здорового и безопасного образа 
жизни. 

2. Структура и трудоемкость дисциплины 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 2 зачетные единицы (з.е.), 72 

академических часов. 

Таблица 2 – Объем дисциплины 

Виды учебной работы 
Всего, 

часов 

Количество 

часов в 

семестре 

Общая трудоемкость дисциплины 72 72 

Контактная работа обучающихся с преподавателем 

по видам учебных занятий (всего) 

  

в том числе:   

лекции  6 6 

лабораторные занятия   

практические занятия 8 8 

Другие виды работ в соответствии с УП: 

- эссе,- контрольная работа, - и др. 

- - 

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 53,8 53,8 

Контактная работа по промежуточной аттестации  0,2 0,2 

в том числе: 0,2 0,2 

зачет 4 4 

зачет с оценкой - - 

курсовая работа (проект) - - 

экзамен _ _ 

3. Содержание дисциплины 

Таблица 3 – Содержание дисциплины 

№ Раздел (тема) дисциплины Виды деятельности Формы 

текущего 

контроля 

успеваемос

ти 

Лек., 

час 

Лаб. 

раб.,  

час 

Практ. 

раб., час 

СРС, 

час 

 

1. Система управления физической 

культурой и спортом 
1  1 36 ИЗ1, СТ 

2. Физкультурно-спортивная 1  1 36 ИЗ2, СТ 
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организация как объект спортивного 

менеджмента 

3. Функции и методы спортивного 

менеджмента 
1  2 36 ИЗ3, СТ, Т 

4.  Технологии спортивного 

менеджмента 
1  2 36 СТ, Т 

5. Управление персоналом в сфере 

физической культуры и спорта 
1  1 36 СТ, Т 

6.  Методическое обеспечение в 

системе менеджмента физической 

культуры и спорта   

Ивент-менеджмент в спорте 

1  1 31 ИКР, Т 

ИЗ-индивидуальное задание, СТ-словарь терминов, К – коллоквиум, Т – тестирование, Р – 

защита (проверка) рефератов, ИКР-индивидуальная контрольная работа, БРС – модульно-

рейтинговая система 

Таблица 4 – Лабораторные работы 

№ Наименование лабораторной работы Объем, час. 

1.    

2.    

Итого  

Таблица 5 – Практические (семинарские) занятия 
№ Наименование практических занятий Объем, час. 

1 Система управления физической культурой и спортом 1 

2 Физкультурно-спортивная организация как объект спортивного 

менеджмента 

1 

3 Функции и методы спортивного менеджмента 1 

4 Технологии спортивного менеджмента 2 

5 Управление персоналом в сфере физической культуры и спорта 1 

6  Методическое обеспечение в системе менеджмента физической 

культуры и спорта   

Ивент-менеджмент в спорте 

2 

Итого 8 

 

4. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине  

Контрольные задания для проведения текущего контроля успеваемости 

Вопросы в тестовой форме по разделу 
ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ НА ЗАЧЕТ 

Примерные темы для зачета 

1. Физкультурно-спортивная организация как объект спортивного менеджмента 

2. Функции и методы спортивного менеджмента  

3. Технологии спортивного менеджмента8 

4. Управление персоналом в сфере физической культуры и спорта 

5. Методическое обеспечение в системе менеджмент физической культуры и спорта  

6. И вент-менеджмент в спорте  

7.  Система управления физической культурой и спортом 0 0 0 6 6 

8.  Физкультурно-спортивная организация как объект спортивного менеджмента 

9. Функции и методы спортивного менеджмента  

10. Технологии спортивного менеджмента  
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11.Управление персоналом в сфере физической культуры и  спорта 

12.Методическое обеспечение в системе менеджмента  физической культуры и спорта  

13.Ивент-менеджмент в спорте 

 

В рамках указанного в учебном плане объема самостоятельной работы по данной 

дисциплине предусматривается выполнение следующих видов учебной деятельности: 

- проработка учебного материала занятий лекционного и семинарского типа; 

- опережающая самостоятельная работа (изучение нового материала до его изложения 

на занятиях); 

- самостоятельное изучение отдельных вопросов тем дисциплины, не 

рассматриваемых на занятиях лекционного и семинарского типа; 

- подготовка к текущему контролю; 

-поиск, изучение и презентация информации по заданной теме, анализ научных 

источников по заданной проблеме; 

-решение задач; 

-подготовка к промежуточной аттестации 

 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине при использовании модульно-рейтинговой системы 

Критериями оценивания при модульно-рейтинговой системе являются баллы, 

которые выставляются преподавателем за виды деятельности (оценочные средства) по 

итогам изучения модулей (разделов дисциплины), перечисленных в рейтинг-плане 

дисциплины (для экзамена: текущий контроль – максимум 40 баллов; рубежный контроль 

– максимум 30 баллов, поощрительные баллы – максимум 10; для зачета: текущий 

контроль – максимум 50 баллов; рубежный контроль – максимум 50 баллов, 

поощрительные баллы – максимум 10). 

Шкалы оценивания:  

(для экзамена: 

от 45 до 59 баллов – «удовлетворительно»; 

от 60 до 79 баллов – «хорошо»; 

от 80 баллов – «отлично». 

для зачета: 

зачтено – от 60 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 поощрительных баллов), 

не зачтено – от 0 до 59 рейтинговых баллов). 

 

Рейтинг – план дисциплины (при необходимости) 

Менеджмент физической культуры 
(название дисциплины согласно рабочему учебному плану) 

Направление Педагогическое образование  

Направленность (профиль) подготовки Физическая культура и Спортивная подготовка 

курс 1-2, семестр 1-4  

Таблица 6.  

 
Виды учебной деятельности 

студентов 

Балл за 

конкретное 

задание 

Число заданий 

за семестр 

Баллы 

Минимальный Максимальный 

Модуль 1. предмет и задачи Менеджмент ФК 

Текущий контроль   12 16 

1. Словарь терминов  2 1 2 2 

2. Решение экспериментальных и 

расчетных задач 

- 10 задач 1 3 

3. Работа при обсуждении 

вопросов аудиторной работы   

2 4 3 8 
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4. Отчет по лабораторной работе 1 3 3 3 

Рубежный контроль   6 10 

1. Контрольная работа №1 - 5 3 5 

2. Индивидуальное задание №1 - 2 1 2 

3. Тестовый контроль - 20 заданий 2 3 

Модуль 2. Менеджмент  

Текущий контроль   8 12 

1. Словарь терминов  2 1 2 2 

2. Решение экспериментальных и 

расчетных задач 

- 10 задач 1 3 

3. Работа при обсуждении 

вопросов аудиторной работы   

2 2 3 4 

4. Отчет по лабораторной работе 1 3 3 3 

Рубежный контроль   6 10 

1. Контрольная работа №2 - 5 3 5 

2. Индивидуальное задание №2 - 2 1 2 

3. Тестовый контроль - 20 заданий 2 3 

Модуль 3. Менеджмент современности 

Текущий контроль   7 12 

1. Словарь терминов  2 1 2 2 

2. Решение экспериментальных и 

расчетных задач 

- 10 задач 1 3 

3. Работа при обсуждении 

вопросов аудиторной работы   

2 2 3 4 

4. Отчет по лабораторной работе 1 3 3 3 

Рубежный контроль   6 10 

1. Контрольная работа №1 - 5 3 5 

2. Индивидуальное задание №2 - 2 1 2 

3. Тестовый контроль - 20 заданий 2 3 

Поощрительные баллы 0 10 

1. Студенческая олимпиада 5 1 0 5 

2. Публикация статей 3 1 0 3 

3. Работа со школьниками 

(кружок, конкурсы, олимпиады) 

2 1 0 2 

Посещаемость (баллы вычитаются из общей суммы набранных баллов) 

1. Посещение лекционных 

занятий 
  0 –6 

2. Посещение лабораторных 

занятий 
  0 –10 

Итоговый контроль   

1. Зачет (дифференцированный 

зачет) 

10 1 10 30 

ИТОГО:   60 110 

Критерии оценки (в баллах): 

Количество 

баллов 

Критерии оценивания на вопросы для аудиторной работы 

2 При ответе студент демонстрирует свободное владение заявленной проблемой, умение 

грамотно использовать физический понятийный аппарат в рамках рассматриваемого 

вопроса, не использует конспект семинарского занятия как план при ответе. 

1 При ответе на вопрос студентом допущено несколько существенных ошибок в толковании 

основных понятий. Логика и полнота ответа страдают заметными изъянами. Имеются 

принципиальные ошибки в логике построения ответа на вопрос. 

0 Дан в целом неверный ответ 
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5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 

5.1 Основная учебная литература 

Основная литература: 

1. Спортивный менеджмент. В 2-х частях: учебник / Федотов Ю.Н., Киседобрев В.П., 

Таймазов А.В. и др. – СПб, 2014. – 169 с. URL:http://bibleo.chifk.ru 

2. Борина Ю.Ю. Менеджмент спортивной организации: учебное пособие для студентов 

по направлению подготовки 49.03.01 Физическая культура, 49.04.01 Физическая культура 

(Профессиональное образование в сфере физической культуры и спорта). – Чайковский: 

ФГБОУ ВО «ЧГИФК», 2018. – 86 с. – URL:http://bibleo.chifk.ru/ 

6.1.2 Дополнительная литература 

3. Алексеев, С.В. Спортивный менеджмент. Регулирование организации и проведения 

физкультурных и спортивных мероприятий: учебник. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2014. – 

URL:https://www.iprbookshop.ru 

4. Мелёхин, А.В. Менеджмент физической культуры и спорта: учебник. – М.: Юрайт, 

2017. – 497 с. – 1 экз. 

5. Починкин, А.В. Менеджмент в сфере физической культуры и спорта: учебное пособие. 

– М.: Издательство «Спорт», 2017. – 384 с. – 10 экз., – URL: https://www.iprbookshop.ru 

6. Менеджмент физической культуры и спорта: учебник / Састамойнен Т.В., Круглова 

Т.Э.и др. –М.: Академия, 2014. – 240 с. – 20 экз. 

7. Филиппов, С.С. Менеджмент физической культуры и спорта: учебник. – М.: Юрайт, 

2017. –242 с. – 1 экз 

.6. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем  

1. www.xumuk.ru 

2. www.chem.msu.ru 

3. www.himhelp.ru 

4. www.organicchemistry.narod.ru 

5. http://www.chemport.ru/data/chemipedia 

6. http://booksonchemistry.com/index.phр 

 

7. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

Наименование спец. 

аудиторий, 

кабинетов, 

лабораторий 

Вид занятий Наименование оборудования, программного 

обеспечения 

1 2 3 

Аудитория 468 Лекции Демонстрационное оборудование: доска, проектор – 

1 шт., переносной экран – 1 шт. Специализированная 

мебель: столы, 

стулья. 

Лаборатория общей 

химии  

Лабораторные 

занятия 

Демонстрационное оборудование: доска, проектор – 

1 шт., переносной экран – 1 шт. Специализированная 

мебель: столы, стулья.  

Приборы и оборудование: установка титровальная – 

3 шт., рН метр – 1 шт., центрифуга – 1 шт., весы 

аналитические – 1 шт., весы электронные – 1 шт., 

набор ареометров – 1 шт., электроплитка – 1 шт., 

термометры – 5 шт., лабораторная посуда, хим. 

реактивы. Учебно-наглядные пособия 
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