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1. Цель дисциплины.Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине,
соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной
образовательной программы

1.1 Цель дисциплины
Дисциплина «Право социального обеспечения» относится к обязательной части учебного

плана данного направления подготовки.
Дисциплина изучается на 3 курсе в 5 семестре очной формы обучения.
Целью освоения учебной дисциплины «Право социального обеспечения» является

подготовка бакалавра к освоению норм в области социально – обеспечительного
законодательства, выработке умений и навыков применения их в практической
деятельности, в решении конкретных задач в сфере социально-обеспечительных
отношений.

1.2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной
программы

Таблица 1. – Результаты обучения по дисциплине

Планируемые результаты освоения
основной профессиональной
образовательной программы (компетенции,
закрепленные за дисциплиной)

Код и наименование индикатора достижения
компетенции, закрепленного за дисциплиной

код
компетенции

наименование
компетенции

ОПК-2 Способен осуществлять
поиск, критический
анализ и синтез
информации, применять
системный подход для
решения поставленных
задач

УК-1.1 Знает сущность и содержание основных категорий
и понятий, нормы материального и процессуального права
при решении задач в сфере социального обеспечения
УК-1.2 Умеет толковать законы и нормы материального и
процессуального права при решении задач в сфере
социального обеспечения
УК-1.3 Владеет навыками анализа норм материального и
процессуального права при решении задач
профессиональной деятельности в сфере
социального обеспечения

ОПК-4 Способен участвовать в
разработке нормативных
правовых актов в
соответствии с профилем
своей профессиональной
деятельности

ПК-2.1 Знает: сущность и специфику профессиональной
деятельности и способы толкования норм в сфере
социального обеспечения
ПК-2.2 Умеет общаться и решать правовые проблемы на
основе точного толкования норм права социального
обеспечения
ПК-2.3 Владеет навыками анализа и толкования норм права
социального обеспечения

2. Структура и трудоемкость дисциплины
Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 3 зачетных единиц (з.е.), 108

академических часа.

Таблица 2 – Объем дисциплины

Виды учебной работы Всего,
часов

Количество часов в 5 семестре

очная очно -
заочная

заочная

Общая трудоемкость дисциплины 108 108 108 36
Контактная работа обучающихся с
преподавателем по видам учебных занятий

41,7 41,7 33,7 8,5
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Виды учебной работы Всего,
часов

Количество часов в 5 семестре

очная очно -
заочная

заочная

(всего)
в том числе:
лекции 18 18 14 4
лабораторные занятия
практические занятия 22 22 18 4
Другие виды работ в соответствии с УП:
- эссе
- контрольная работа
- и др.

- -

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 39,3 39,3 38,3 27,5
Контактная работа по промежуточной
аттестации
в том числе:
зачет
зачет с оценкой - -
курсовая работа (проект) - -
экзамен 27 27 36
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3. Содержание дисциплины
Таблица 3 – Содержание дисциплины (очная форма)

№ Раздел (тема) дисциплины Виды деятельности Формы текущего
контроля
успеваемостиЛек.,

час
Лаб. раб.,
час

Практ. раб.,
час

СРС,
час

1. Понятие социального
обеспечения как наука
Социальное обеспечение как
социально-экономическая
категория. Международные акты
о праве человека на социальное
обеспечение. Формирование
российской государственной
системы социального
обеспечения. Организационно-
правовые формы осуществления
социального обеспечения в
России. Виды социального
обеспечения

2 2 5 ИЗ1, СТ

2. Право социального
обеспечения как
самостоятельная отрасль
права. Понятие права
социального обеспечения как
самостоятельной отрасли права.
Предмет права социального
обеспечения. Метод права
социального обеспечения.
Система права социального
обеспечения: структура общей и
особенной частей отрасли,
основные институты общей и
особенной частей.

2 2 5 ИЗ2, СТ

3. Источники права социального
обеспечения. Нормы
международного права как
источники права социального
обеспечения. Всеобщая
декларация прав человека (1948
г.). Международный пакт об
экономических социальных и
культурных правах человека и
гражданина 1966 г. Европейская
социальная хартия
(пересмотренная) 1996 г.Общая
характеристика российских

2 2 5 ИЗ3, СТ, Т
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источников права социального
обеспечения. Конституция
Российской Федерации о праве
человека на социальное
обеспечение. Классификация
источников права социального
обеспечения по юридической
силе, по сфере действия, по
видам обеспечения.

4. Правоотношения в сфере
социального обеспечения.

1. Понятие и виды общественных
отношений, регулируемых правом
социального обеспечения.
Материальные правоотношения:

2. Субъекты, содержание и объекты
материальных правоотношений.

3. Процедурные правоотношения
по установлению юридических
фактов, рассмотрению
обращений граждан, принятию
решений. Процессуальные
правоотношения по разрешению
споров в области социального
обеспечения

2 2 5 СТ, Т

5. История развития
законодательства о социальном
обеспечении. Формирование
системы социального
обеспечения в России в XVIII-
XIX веках. Первые
законодательные акты.
Отличительная характеристика
советского социального
обеспечения, основные этапы
его развития.

2 2 5 СТ, Т

6. Трудовой стаж. Понятие
страхового стажа. Понятие и
юридическое значение
страхового стажа. Периоды,
засчитываемые в страховой
стаж. Исчисление страхового
стажа. Понятие и юридическое
значение общего трудового
стажа в современном
пенсионном обеспечении.

2 2 5 ИКР, Т

7. Пенсионная система Российской
Федерации. Пенсии по старости
(возрасту). Общая
характеристика современной
пенсионной системы. Понятие
обязательного пенсионного
страхования и государственного
пенсионного обеспечения. Круг
лиц, обеспечиваемых
трудовыми, государственными и
социальными пенсиями. Право
на получение двух видов пенсий.

2 2 5 ИКР, Т

8 Обязательное социальное 2 2 2,3
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страхование от несчастных
случаев на производстве и
профессиональных
заболеваний. Понятие
обязательного социального
страхования от несчастных
случаев на производстве и
профессиональных заболеваний.
Принципы страхования.

9 Медицинская помощь и
лечение. Основные принципы
организации медицинской
помощи в РФ. Обязательное
медицинское страхование. Виды
медико-социальной помощи.

2 2 2

ИЗ-индивидуальное задание, СТ-словарь терминов, К – коллоквиум, Т – тестирование, Р – защита (проверка)
рефератов, ИКР-индивидуальная контрольная работа, БРС – модульно-рейтинговая система

Таблица 3 – Содержание дисциплины (очно – заочная форма форма)

№ Раздел (тема) дисциплины Виды деятельности Формы текущего
контроля
успеваемостиЛек.,

час
Лаб. раб.,
час

Практ. раб.,
час

СРС,
час

1. Понятие социального
обеспечения как наука
Социальное обеспечение как
социально-экономическая
категория. Международные акты
о праве человека на социальное
обеспечение. Формирование
российской государственной
системы социального
обеспечения. Организационно-
правовые формы осуществления
социального обеспечения в
России. Виды социального
обеспечения

2 4 4,5 ИЗ1, СТ

2. Право социального
обеспечения как
самостоятельная отрасль
права. Понятие права
социального обеспечения как
самостоятельной отрасли права.
Предмет права социального
обеспечения. Метод права

2 2 4,5 ИЗ2, СТ
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социального обеспечения.
Система права социального
обеспечения: структура общей и
особенной частей отрасли,
основные институты общей и
особенной частей.

3. Источники права социального
обеспечения. Нормы
международного права как
источники права социального
обеспечения. Всеобщая
декларация прав человека (1948
г.). Международный пакт об
экономических социальных и
культурных правах человека и
гражданина 1966 г. Европейская
социальная хартия
(пересмотренная) 1996 г.Общая
характеристика российских
источников права социального
обеспечения. Конституция
Российской Федерации о праве
человека на социальное
обеспечение. Классификация
источников права социального
обеспечения по юридической
силе, по сфере действия, по
видам обеспечения.

2 2 4,5 ИЗ3, СТ, Т

4. Правоотношения в сфере
социального обеспечения.

4. Понятие и виды общественных
отношений, регулируемых правом
социального обеспечения.
Материальные правоотношения:

5. Субъекты, содержание и объекты
материальных правоотношений.

6. Процедурные правоотношения
по установлению юридических
фактов, рассмотрению
обращений граждан, принятию
решений. Процессуальные
правоотношения по разрешению
споров в области социального
обеспечения

2 2 4,5 СТ, Т

5. История развития
законодательства о социальном
обеспечении. Формирование
системы социального
обеспечения в России в XVIII-
XIX веках. Первые
законодательные акты.
Отличительная характеристика
советского социального
обеспечения, основные этапы
его развития.

2 2 4,5 СТ, Т

6. Трудовой стаж. Понятие
страхового стажа. Понятие и
юридическое значение
страхового стажа. Периоды,
засчитываемые в страховой

1 2 4,5 ИКР, Т
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стаж. Исчисление страхового
стажа. Понятие и юридическое
значение общего трудового
стажа в современном
пенсионном обеспечении.

7. Пенсионная система Российской
Федерации. Пенсии по старости
(возрасту). Общая
характеристика современной
пенсионной системы. Понятие
обязательного пенсионного
страхования и государственного
пенсионного обеспечения. Круг
лиц, обеспечиваемых
трудовыми, государственными и
социальными пенсиями. Право
на получение двух видов пенсий.

1 4 4,5 ИКР, Т

8 Обязательное социальное
страхование от несчастных
случаев на производстве и
профессиональных
заболеваний. Понятие
обязательного социального
страхования от несчастных
случаев на производстве и
профессиональных заболеваний.
Принципы страхования.

1 2 4,5

9 Медицинская помощь и
лечение. Основные принципы
организации медицинской
помощи в РФ. Обязательное
медицинское страхование. Виды
медико-социальной помощи.

1 2 2,3

Таблица 3 – Содержание дисциплины (заочная форма форма)

№ Раздел (тема) дисциплины Виды деятельности Формы текущего
контроля
успеваемостиЛек.,

час
Лаб. раб.,
час

Практ. раб.,
час

СРС,
час
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1. Понятие социального
обеспечения как наука
Социальное обеспечение как
социально-экономическая
категория. Международные акты
о праве человека на социальное
обеспечение. Формирование
российской государственной
системы социального
обеспечения. Организационно-
правовые формы осуществления
социального обеспечения в
России. Виды социального
обеспечения

0,5 0,5 3,5 ИЗ1, СТ

2. Право социального
обеспечения как
самостоятельная отрасль
права. Понятие права
социального обеспечения как
самостоятельной отрасли права.
Предмет права социального
обеспечения. Метод права
социального обеспечения.
Система права социального
обеспечения: структура общей и
особенной частей отрасли,
основные институты общей и
особенной частей.

0,5 0,5 3 ИЗ2, СТ

3. Источники права социального
обеспечения. Нормы
международного права как
источники права социального
обеспечения. Всеобщая
декларация прав человека (1948
г.). Международный пакт об
экономических социальных и
культурных правах человека и
гражданина 1966 г. Европейская
социальная хартия
(пересмотренная) 1996 г.Общая
характеристика российских
источников права социального
обеспечения. Конституция
Российской Федерации о праве
человека на социальное
обеспечение. Классификация
источников права социального
обеспечения по юридической
силе, по сфере действия, по
видам обеспечения.

0,5 0,5 3 ИЗ3, СТ, Т
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4. Правоотношения в сфере
социального обеспечения.

7. Понятие и виды общественных
отношений, регулируемых правом
социального обеспечения.
Материальные правоотношения:

8. Субъекты, содержание и объекты
материальных правоотношений.

9. Процедурные правоотношения
по установлению юридических
фактов, рассмотрению
обращений граждан, принятию
решений. Процессуальные
правоотношения по разрешению
споров в области социального
обеспечения

0,5 0,5 3 СТ, Т

5. История развития
законодательства о социальном
обеспечении. Формирование
системы социального
обеспечения в России в XVIII-
XIX веках. Первые
законодательные акты.
Отличительная характеристика
советского социального
обеспечения, основные этапы
его развития.

0,5 0,5 3 СТ, Т

6. Трудовой стаж. Понятие
страхового стажа. Понятие и
юридическое значение
страхового стажа. Периоды,
засчитываемые в страховой
стаж. Исчисление страхового
стажа. Понятие и юридическое
значение общего трудового
стажа в современном
пенсионном обеспечении.

0,5 0,5 3 ИКР, Т

7. Пенсионная система Российской
Федерации. Пенсии по старости
(возрасту). Общая
характеристика современной
пенсионной системы. Понятие
обязательного пенсионного
страхования и государственного
пенсионного обеспечения. Круг
лиц, обеспечиваемых
трудовыми, государственными и
социальными пенсиями. Право
на получение двух видов пенсий.

0,5 0,5 3 ИКР, Т

8 Обязательное социальное
страхование от несчастных
случаев на производстве и
профессиональных
заболеваний. Понятие
обязательного социального
страхования от несчастных
случаев на производстве и
профессиональных заболеваний.
Принципы страхования.

0,3 0,3 3
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9 Медицинская помощь и
лечение. Основные принципы
организации медицинской
помощи в РФ. Обязательное
медицинское страхование. Виды
медико-социальной помощи.

0,2 0,2 3

Таблица 4 – Практические (семинарские) занятия
№ Наименование практических занятий Объем, час.
1. Понятие социального обеспечения как наука 2
2. Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль права. 2
3. Источники права социального обеспечения 2
4. Правоотношения в сфере социального обеспечения 2
5. История развития законодательства о социальном обеспечении 2
6. Трудовой стаж. 2
7. Пенсионная система Российской Федерации. Пенсии по старости (возрасту) 2
8. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве

и профессиональных заболеваний. 2
9. Медицинская помощь и лечение. 2
Итого 22

4. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по дисциплине

Задания для тестирования

1. Граждане Российской Федерации, работающие за пределами территории Российской
Федерации:

a) подлежат обязательному пенсионному страхованию, если это предусмотрено
международным договором РФ

b) подлежат обязательному пенсионному страхованию
c) подлежат обязательному пенсионному страхованию в случаях, указанных в законе
d) подлежат обязательному пенсионному страхованию, если осуществляют
уплату страховых взносов в бюджет ПФР

2. Педагогический и медицинский стаж:

a) нельзя суммировать
b) можно суммировать при наличии не менее половины педагогического стажа
c) можно суммировать, если общая величина стажа даёт право на досрочную пенсию
d) можно суммировать по усмотрению ПФР
e) можно суммировать
f) можно суммировать при наличии не менее половины медицинского стажа

3. Пособие по временной нетрудоспособности при необходимости осуществления ухода
за больным ребёнком выплачивается:

a) при стационарном лечении ребёнка — в размере, определяемом в зависимости
от продолжительности страхового стажа застрахованного лица

b) при амбулаторном лечении ребёнка — за первые 10 календарных дней в
размере, определяемом в зависимости от продолжительности страхового стажа
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застрахованного лица, за последующие дни размере 50 процентов среднего
заработка

c) при стационарном лечении ребёнка — за первые 10 календарных дней в размере,
определяемом в зависимости от продолжительности страхового стажа
застрахованного лица, за последующие дни размере 50 процентов среднего
заработка

d) при стационарном лечении ребёнка — за первые 14 календарных дней в размере,
определяемом в зависимости от продолжительности страхового стажа
застрахованного лица, за последующие дни размере 50 процентов среднего
заработка

e) при амбулаторном лечении ребёнка — в размере, определяемом в зависимости от
продолжительности страхового стажа застрахованного лица

f) при амбулаторном лечении ребёнка — за первые 14 календарных дней в размере,
определяемом в зависимости от продолжительности страхового стажа
застрахованного лица, за последующие дни размере 50 процентов среднего
заработка

4. В праве социального обеспечения подавляющее большинство норм носит:

a) обязывающий характер
b) предписывающий характер
c) характер стимулирования
d) общий характер
e) императивный (со стороны государства) характер
f) диспозитивный характер

5. Перерасчёт пенсий по инвалидности производится в следующем порядке:

a) при установлении более высокой степени ограничения способности к трудовой
деятельности базовая часть пенсии пересматривается со дня изменения группы
(степени) инвалидности

b) при установлении более высокой степени ограничения способности к трудовой
деятельности базовая часть пенсии пересматривается с 1-го числа месяца,
следующего за месяцем, по который была установлена предыдущая степень
ограничения способности к трудовой деятельности

c) при установлении более низкой степени ограничения способности к трудовой
деятельности базовая часть пенсии пересматривается с 1-го числа месяца,
следующего за месяцем, по который была установлена предыдущая степень
ограничения способности к трудовой деятельности

d) при установлении более низкой степени ограничения способности к трудовой
деятельности базовая часть пенсии пересматривается с 1-го числа месяца, по
который была установлена предыдущая степень ограничения способности к
трудовой деятельности

6. При замещении лицом, получающим пенсию за выслугу лет, государственной должности
Российской Федерации, государственной должности субъекта РФ, выборной
муниципальной должности, должности федеральной службы, государственной должности
государственной службы субъекта РФ или муниципальной должности муниципальной
службы выплата пенсии за выслугу лет:

a) продолжается, но при этом из заработной платы вычитается страховая часть
пенсии
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b) продолжается, но при этом из заработной платы вычитается средний размер пенсии
c) приостанавливается со дня замещения одной из указанных должностей
d) продолжается, но при этом из заработной платы вычитается фиксированная

базовая часть пенсии
e) продолжается, но при этом из заработной платы вычитается размер пенсии

продолжается в полном объёме

7. Нетрудоспособными гражданами, уход за которыми оплачивается неработающим
трудоспособным лицам, считаются:

a) инвалид II группы, нуждающийся в постоянном постороннем уходе
b) ребёнок-инвалид
c) престарелый гражданин, нуждающийся в постоянном постороннем уходе
d) члены семьи, нуждающиеся в постоянном постороннем уходе
e) гражданин, достигший возраста 80 лет инвалид I группы

8. Компенсации инвалидам, получившим транспортные средства через органы социальной
защиты населения, страховых премий по договору обязательного страхования гражданской
ответственности владельца транспортных средств выплачивается в размере:

a) в размере страховой премии, определённой договором, но не более 1000 руб.
b) в размере страховой премии, определённой договором, но не более 2000 руб.
c) 50 % уплаченной ими страховой премии, определённой договором
d) 100 % уплаченной ими страховой премии, определённой договором
e) в размере страховой премии, определённой договором, но не более 1500 руб.
f) 75 % уплаченной ими страховой премии, определённой договором

9. Если инвалид пропустил срок переосвидетельствования по уважительной причине,
выплата пенсии:

a) возобновляется со дня, с которого соответствующее лицо вновь признано
инвалидом, но не более 3 лет,

b) возобновляется со дня приостановки выплаты пенсии, но не более 3 лет,
c) возобновляется со дня, с которого соответствующее лицо вновь признано

инвалидом, но не более 1 года,
d) возобновляется со дня, с которого соответствующее лицо вновь признано

инвалидом, но не более 6 месяцев,
e) возобновляется со дня, с которого соответствующее лицо вновь признано
инвалидом, независимо от срока, прошедшего после приостановления выплаты
трудовой пенсии,

f) возобновляется со дня приостановки выплаты пенсии

10. Пенсии за выслугу лет, по инвалидности и по случаю потери кормильца, в том числе
исчисленные в минимальном размере чемпионам Олимпийских, чемпионам
Паралимпийских игр, чемпионам Сурдолимпийских игр повышаются:

a) на 75 % размера пенсии
b) на 50 % размера пенсии
c) на 75 % минимального размера пенсии по старости
d) на 100 % минимального размера пенсии по старости
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e) на 50 % минимального размера пенсии по старости
f) на 100 % размера пенсии

Критерии оценки (в баллах):

Процент правильных ответов Количество баллов
85 - 100 % 3
65 - 84% 2
45 - 64% 1
менее 45% 0

Примерная тематика контрольных работ

1. Пенсионная система России: современное состояние.
2. Формы социального обеспечения.
3. Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль права.
4. Предмет права социального обеспечения как отрасли и научной дисциплины.
5. Метод права социального обеспечения как отрасли права.
6. Система права социального обеспечения.
7. Принципы права социального обеспечения.
8. Общая характеристика процедурных правоотношений в сфере социального

обеспечения.
9. Субъекты права социального обеспечения.
10. Общая характеристика нормативных актов, регулирующих пенсионные

отношения.
11. Общая характеристика нормативных актов, регулирующих обеспечение граждан

пособиями.
12. Общая характеристика нормативных актов, регулирующих социальное

обслуживание пожилых граждан, инвалидов, семей с детьми.
13. Трудовой стаж: понятие, классификация, порядок исчисления и доказательства.
14. Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда.
15. Досрочные пенсии по старости в связи с длительной профессиональной

деятельностью.
16. Понятие инвалидности, порядок ее установления. Группы, степени и причины

инвалидности, их юридическое значение.
17. Условия назначения пенсии по случаю потери кормильца.
18. Пенсионное обеспечение семей военнослужащих.
19. Пенсионное обеспечение инвалидов из числа военнослужащих.
20. Пенсионное обеспечение за выслугу лет.
21. Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение отдельных категорий

граждан.
22. Пособие по временной нетрудоспособности.
23. Пособия гражданам, имеющим детей.
24. Компенсационные выплаты.
25. Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов.
26. Медицинская помощь и лечение. Лекарственная помощь.
27. Содержание детей в детских учреждениях.
28. Социальное обеспечение семей с детьми.
29. Государственная социальная помощь. Ежемесячные денежные выплаты.
30. Жилищные субсидии.
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Критерии оценки докладов для студентов очной формы обучения (в баллах):

Студент готовит доклад и представляет преподавателю по выбранной им теме из
предложенного списка (допускается самостоятельный выбор темы студентом)

Изложенное понимание доклада как целостного авторского текста определяет
критерии его оценки: новизна текста; обоснованность выбора источника; степень
раскрытия сущности вопроса; соблюдения требований к оформлению.
Новизна текста:
а) актуальность темы исследования;
б) новизна и самостоятельность в постановке проблемы,
формулирование нового аспекта известной проблемы в установлении новых
связей (межпредметных, внутрипредметных, интеграционных);
в) умение работать с исследованиями, критической литературой,
систематизировать и структурировать материал;
г) заявленность авторской позиции, самостоятельность оценок и
суждений;
д) стилевое единство текста, единство жанровых черт.
Степень раскрытия сущности вопроса:
а) соответствие плана теме доклада;
б) соответствие содержания теме и плану доклада;
в) полнота и глубина знаний по теме;
г) обоснованность способов и методов работы с материалом;
е) умение обобщать, делать выводы, сопоставлять различные точки
зрения по одному вопросу (проблеме).
Обоснованность выбора источников:
а) оценка использованной литературы: привлечены ли наиболее
известные работы по теме исследования (в т.ч. журнальные публикации
последних лет, последние статистические данные, сводки, справки и т.д.).
Соблюдение требований к оформлению:
а) насколько верно оформлены ссылки на используемую литературу, список литературы;
б) оценка грамотности и культуры изложения (в т.ч. орфографической, пунктуационной,
стилистической культуры), владение терминологией;
в) соблюдение требований к объему реферата.

Критерии оценки для студентов очной формы обучения:

4 балла, если выполнены все требования к написанию и защите доклада: обозначена
проблема и обоснована ее актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на
рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы
выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объем, соблюдены требования к внешнему
оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы.
3 балла – основные требования к докладу и его защите выполнены, но при этом допущены
недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует
логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются
упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы.
2 балла – имеются существенные отступления от требований к докладу. В частности: тема
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освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании доклада или при
ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод.
1 балл – тема доклада не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы.
0 баллов – доклад студентом не представлен.

Критерии оценки для студентов заочной (очно-заочной) формы обучения:

Оценка «отлично» выставляется, если выполнены все требования к написанию и защите
доклада: обозначена проблема и обоснована ее актуальность, сделан краткий анализ
различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная
позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объем, соблюдены
требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные
вопросы.
Оценка «хорошо» выставляется, если основные требования к докладу и его защите
выполнены, но при этом допущены недочеты. В частности, имеются неточности в
изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не
выдержан объем реферата; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы
при защите даны неполные ответы.
Оценка «удовлетворительно» выставляется, если имеются существенные отступления от
требований к докладу. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические
ошибки в содержании доклада или при ответе на дополнительные вопросы; во время
защиты отсутствует вывод.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если доклад студентом не представлен,
либо тема доклада не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы.

Задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме индивидуальной
домашней контрольной работы.

Проверяемыми на промежуточной аттестации элементами содержания являются
темы дисциплины:

Задания для контрольной работы (для очной формы обучения)

Задание 1. Организационно-правовые формы осуществления социального обеспечения в
России.

Задание 2. Понятие страхового стажа. Понятие и юридическое значение страхового стажа.
Периоды, засчитываемые в страховой стаж. Исчисление страхового стажа.

Задание 3. Сергеев заключил с негосударственнымпенсионнымфондом «Достойная старость»
договор, в соответствии с которым ежемесячно перечислял в фонд взнос в расчете на то, что
через 5 лет, по достижении пенсионного возраста, будет получать от фонда дополни тельную
пенсию. Однако через 3 года фонд «Достойная старость» перестал существовать в связи с
банкротством. Какова юридическая природа отношений, возникших между Сергеевым и
фондом? Какой отраслью права регулируются данные отношения?

Описание методики оценивания:
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Контрольная работа, соответствующая всем предъявляемым требованиям, может быть
оценена положительно и зачтена. Если работа не зачтена, она должна быть представлена
на повторное рецензирование.
Критерии оценки (в баллах)
- 0 баллов выставляется студенту, если он отказывается от написания контрольной
работы, не знает материал;
- 1 балл выставляется студенту, если ответ по контрольной работе неполный,
демонстрирующий поверхностное знание и понимание материала;
- 2 балла выставляется студенту, если ответ по контрольной работе полный,
развернутый с некоторыми несущественными погрешностями;
- 3 балла выставляется студенту, если ответ по контрольной работе полный,
развернутый, показана совокупность глубоких, осмысленных системных знаний объекта
и предмета изучения.

Примерная тематика контрольных работ
1. Пенсионная система России: современное состояние.
2. Формы социального обеспечения.
3. Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль права.
4. Предмет права социального обеспечения как отрасли и научной дисциплины.
5. Метод права социального обеспечения как отрасли права.
6. Система права социального обеспечения.
7. Принципы права социального обеспечения.
8. Общая характеристика процедурных правоотношений в сфере социального

обеспечения.
9. Субъекты права социального обеспечения.
10. Общая характеристика нормативных актов, регулирующих пенсионные

отношения.
11. Общая характеристика нормативных актов, регулирующих обеспечение граждан

пособиями.
12. Общая характеристика нормативных актов, регулирующих социальное

обслуживание пожилых граждан, инвалидов, семей с детьми.
13. Трудовой стаж: понятие, классификация, порядок исчисления и доказательства.
14. Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда.
15. Досрочные пенсии по старости в связи с длительной профессиональной

деятельностью.
16. Понятие инвалидности, порядок ее установления. Группы, степени и причины

инвалидности, их юридическое значение.
17. Условия назначения пенсии по случаю потери кормильца.
18. Пенсионное обеспечение семей военнослужащих.
19. Пенсионное обеспечение инвалидов из числа военнослужащих.
20. Пенсионное обеспечение за выслугу лет.
21. Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение отдельных категорий

граждан.
22. Пособие по временной нетрудоспособности.
23. Пособия гражданам, имеющим детей.
24. Компенсационные выплаты.
25. Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов.
26. Медицинская помощь и лечение. Лекарственная помощь.
27. Содержание детей в детских учреждениях.
28. Социальное обеспечение семей с детьми.
29. Государственная социальная помощь. Ежемесячные денежные выплаты.
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30. Жилищные субсидии.

Задания для контрольной работы (для заочной, очно - заочной формы обучения)
Подготовка контрольной работы по курсу является одной из форм обучения, которая
позволяет студенту проявить навыки самостоятельной работы. Выполнение контрольной
работы преследует цель формирования специальных и общих навыков с учебниками,
научной и справочной литературой.
По своей форме контрольная работа состоит из теоретической части, которая
представляет собой систематическое, достаточно полное изложение изученного
материала в соответствии с выбранной темой.
Оформление контрольной работы:
Титульный лист контрольной работы оформляется по установленному образцу. Работа
должна быть выполнена в текстовом редакторе Microsoft Office Word с соблюдением
следующих требований: шрифт Times New Roman; поля: левое – 25 мм, правое – 15 мм,
верхнее и нижнее – 20 мм; размер шрифта основного текста – 14 пт.; размер шрифта
ссылок – 10 пт.; межстрочный интервал – полуторный; межстрочный интервал ссылок –
1 см.; абзацный отступ – 1,25 см. Текст должен быть выровнен по ширине страницы.
Главы и параграфы в работе должны быть относительно равномерны по объему. Материал
должен излагаться логично, последовательно и соответствовать плану работы. В тексте
недопустимо сокращение слов, терминологических оборотов, наименований органов и
организаций, если такие сокращения не являются общепринятыми в литературе.
Работа должна содержать: введение, основной текст (главы и параграфы), заключение,
список использованной литературы.
Вводная часть отражает значение и актуальность темы, а также цели и задачи работы. В
основной части излагаются и последовательно анализируются рассматриваемые
проблемы, дается аргументация научных точек зрения, задачи выполняются с кратким
пояснением.
В заключении приводятся собственные выводы автора по итогам работы, а также ее
практическая значимость. В список использованной литературы могут быть включены
учебники, монографии и статьи.

Описание методики оценивания:

Контрольная работа, соответствующая всем предъявляемым требованиям, может быть
оценена положительно и зачтена. Если работа не зачтена, она с учетом сделанных
замечаний должна быть переработана и представлена на повторное рецензирование.
Выполнение контрольной работы является обязательным условием для допуска студента
к зачету. Контрольные работы предъявляются на проверку не позднее, чем за две недели
до начала сессии.
Критерии оценивания:
Оценка «отлично» выставляется, если студент раскрыл вопросы, свободно оперирует
терминологическими понятиями, демонстрирует знание учебной литературы.
Оценка «хорошо» выставляется, если студент хорошо раскрыл вопросы, допуская
некоторые неточности.
Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент раскрыл вопросы не полностью
либо, допуская существенные ошибки в ответе.
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Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент не раскрыл суть вопросов, не
знает материал.

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по дисциплине при использовании модульно-рейтинговой системы

Критериями оценивания при модульно-рейтинговой системе являются баллы,
которые выставляются преподавателем за виды деятельности (оценочные средства) по
итогам изучения модулей (разделов дисциплины), перечисленных в рейтинг-плане
дисциплины (для экзамена: текущий контроль – максимум 40 баллов; рубежный контроль
– максимум 30 баллов, поощрительные баллы – максимум 10; для зачета: текущий
контроль – максимум 50 баллов; рубежный контроль – максимум 50 баллов,
поощрительные баллы – максимум 10).

Шкалы оценивания:
(для экзамена:

от 45 до 59 баллов – «удовлетворительно»;
от 60 до 79 баллов – «хорошо»;
от 80 баллов – «отлично».

для зачета:
зачтено – от 60 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 поощрительных баллов),
не зачтено – от 0 до 59 рейтинговых баллов).

Рейтинг-план дисциплины
Право социального обеспечения

(название дисциплины согласно рабочему учебному плану)

Направление Юриспруденция
Направленность (профиль) подготовки Общий профиль

курс 3, семестр 5

Виды учебной деятельности
студентов

Балл за
конкретное
задание

Число
заданий за
семестр

Баллы
Минимальный Максимальный

Модуль 1. Общество и власть
Текущий контроль 20
1. Аудиторная работа
- оценка выступлений на СЗ,
выполнение индивидуальных
заданий

1 6 0 6

-подготовка эссе 4 1 0 4

2. Тестовый контроль 10 1 0 10
Рубежный контроль
1. Письменная контрольная
работа

15 1 0 15

Модуль 2. Теория государства
Текущий контроль 20
1. Аудиторная работа
- оценка выступлений на СЗ,
выполнение индивидуальных
заданий

1 6 0 6
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-подготовка эссе 4 1 0 4

2. Тестовый контроль 10 1 0 10
Рубежный контроль
1. Письменная контрольная
работа

15 1 0 15

Поощрительные баллы 10
Посещаемость (баллы вычитаются из общей суммы набранных баллов)

1. Посещение лекционных
занятий

0 –6

2. Посещение практических
(семинарских, лабораторных
занятий)

0 –10

Итоговый контроль
1. Экзамен 10 3 10 30

Вопросы для семинаров

Занятие № 1 Понятие социального обеспечения как наука
1. Социальное обеспечение как социально-экономическая категория.
2. Международные акты о праве человека на социальное обеспечение.
3. Формирование российской государственной системы социального обеспечения.
4. Организационно-правовые формы осуществления социального обеспечения в России.
5. Виды социального обеспечения

Занятие № 2 Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль права
1. Понятие права социального обеспечения как самостоятельной отрасли права.
2. Предмет права социального обеспечения.
3. Метод права социального обеспечения.
4. Система права социального обеспечения: структура общей и особенной частей отрасли,
основные институты общей и особенной частей.
5. Общая характеристика комплексных институтов особенной части отрасли.
6. Понятие права социального обеспечения как научной дисциплины.
7. Понятие и общая характеристика принципов права социального обеспечения и
соотношение их с общеправовыми и межотраслевыми принципами.
8. Содержание принципов: права социального обеспечения.

Занятие № 3 Источники права социального обеспечения
1. Нормы международного права как источники права социального обеспечения. Всеобщая
декларация прав человека (1948 г.). Международный пакт об экономических социальных
и культурных правах человека и гражданина 1966 г. Европейская социальная хартия
(пересмотренная) 1996 г.
2. Общая характеристика российских источников права социального обеспечения.
Конституция Российской Федерации о праве человека на социальное обеспечение.
3. Классификация источников права социального обеспечения поюридической силе, по сфере
действия, по видам обеспечения.

Занятие № 4. Правоотношения в сфере социального обеспечения.
1. Понятие и виды общественных отношений, регулируемых правом социального обеспечения.
2. Материальные правоотношения:
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- пенсионные правоотношения по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца;
- по обеспечению граждан пособиями, компенсациями и другими выплатами;
- по оказанию бесплатной медицинской помощи в государственных и муниципальных
учреждениях здравоохранения;
-по социальному обслуживанию.
3. Субъекты, содержание и объекты материальных правоотношений.
4. Процедурные правоотношения по установлению юридических фактов, рассмотрению
обращений граждан, принятию решений.
5. Процессуальные правоотношения по разрешению споров в области социального
обеспечения.
6. Субъекты, содержание и объекты процедурных и процессуальных правоотношений.

Занятие № 5. История развития законодательства о социальном обеспечении.
1. Формирование системы социального обеспечения в России в XVIII-XIX веках. Первые
законодательные акты.
2. Отличительная характеристика советского социального обеспечения, основные этапы
его развития.
3. Реформа социального обеспечения 90-х годов ХХ века.
4. Современный период развития законодательства о социальном обеспечении.
5. Пенсионная реформа 2001 года и другие преобразования.

Занятие № 6. Трудовой стаж.
1. Понятие страхового стажа. Понятие и юридическое значение страхового стажа.
Периоды, засчитываемые в страховой стаж. Исчисление страхового стажа.
2. Понятие и юридическое значение общего трудового стажа в современном пенсионном
обеспечении.
3. Профессиональный стаж. Выслуга лет как разновидность профессионального стажа.
4. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе обязательного пенсионного
страхования. Основные документы, подтверждающие стаж.

Занятие№ 7.Пенсионная системаРоссийскойФедерации.Пенсиипо старости (возрасту)
1. Общая характеристика современной пенсионной системы.
2. Понятие обязательного пенсионного страхования и государственного пенсионного
обеспечения.
3. Круг лиц, обеспечиваемых трудовыми, государственными и социальными пенсиями.
Право на получение двух видов пенсий.
4. Понятие и структура трудовой пенсии по старости (базовая, страховая и накопительная
части). Круг лиц, имеющих право на пенсию.
5. Трудовая пенсия по старости на общих основаниях. Конвертация (преобразование)
пенсионных прав, приобретенных до 01.01.2002 г.
6. Досрочные пенсии по старости. Сохранение права на досрочное назначение трудовой
пенсии по старости.
7. Размер базовой части трудовой пенсии, порядок дифференциации ее размера.
8. Исчисление страховой части трудовой пенсии. Расчетный пенсионный капитал.
Ожидаемый период выплаты пенсии по старости.
9. Накопительная часть трудовой пенсии по старости. Круг лиц, имеющих право на
накопительную часть трудовой пенсии.

Занятие № 8. Трудовая пенсия по инвалидности.
1. Понятие инвалидности. Степени, группы, причины инвалидности и их юридическое
значение.
2. Условия назначения трудовой пенсии по инвалидности.
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3. Размер базовой части трудовой пенсии по инвалидности и его дифференциация в
зависимости от степени инвалидности и наличия иждивенцев.
4. Определение страховой части трудовой пенсии по инвалидности.
5. Понятие расчетного пенсионного капитала застрахованного.
6. Исчисление нормативной продолжительности страхового стажа инвалида и порядок
ее определения.

Занятие № 9. Трудовая пенсия по случаю потери кормильца.
1. Понятие пенсии по случаю потери кормильца, условия ее назначения и круг лиц
обеспечиваемых данной пенсией.
2. Понятие иждивения. Случаи назначения пенсии членам семьи, не находившимся на
иждивении кормильца.
3. Размер базовой и страховой части трудовой пенсии по случаю потери кормильца,
порядок их определения. Сумма расчетного пенсионного капитала умершего кормильца,
нормативная продолжительность страхового стажа кормильца. Влияние количества
нетрудоспособных членов семьи умершего кормильца на размер пенсии.
4. Определение размера пенсии по случаю потери кормильца. Выплата средств
накопительной части трудовой пенсии учтенной в специальной части индивидуального
лицевого счета по распоряжению застрахованного лица.

Занятие № 10. Государственное пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан.
Пенсии за выслугу лет. Социальные пенсии.
1. Круг лиц, имеющих право на пенсию по государственному пенсионному
обеспечению.
2. Условия назначения и размеры пенсий федеральных государственных служащих.
3. Условия назначения и размеры пенсий военнослужащих и членов их семей.
4. Условия назначения и размеры пенсий участников Великой Отечественной войны.
Право на получение двух пенсий.
5. Условия назначения пенсий гражданам, пострадавшим в результате радиационных
и техногенных катастроф, и членам их семей. Размеры пенсии.
6. Понятие пенсии за выслугу лет. Круг лиц, обеспечиваемых пенсией за выслугу лет.
7. Условия назначения и размеры пенсий за выслугу лет. Порядок выплаты пенсии за
выслугу лет работающим пенсионерам.
8. Круг лиц, обеспечиваемых социальной пенсией. Условия назначения, размеры и
порядок выплаты социальной пенсии.

Занятие № 11. Назначение, перерасчет и выплата пенсий.
1. Назначение трудовой пенсии. Ответственность за достоверность представленных
документов.
2. Выплата и доставка трудовой пенсии. Приостановление и возобновление выплаты
трудовой пенсии. Прекращение и восстановление выплаты.
3. Выплата трудовой пенсии лицам, выезжающим на постоянное жительство за
пределы территории Российской Федерации.
4. Перерасчет, индексация и корректировка размеров трудовой пенсии с учетом темпов
роста инфляции. Перерасчет пенсии в связи с возникновением обстоятельств, влияющих
на ее размер.
5. Ежемесячная доплата к пенсии для отдельных категорий граждан.
6. Разрешение споров по вопросам назначения трудовой пенсии.

Занятие № 12. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний.
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1. Понятие обязательного социального страхования от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний. Принципы страхования.
2. Финансирование обязательного социального страхования от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний.
3. Классы профессионального риска и страховые тарифы.
4. Права и обязанности субъектов данного вида страхования.
5. Ответственность субъектов страхования за ненадлежащее исполнение своих
обязанностей.
6. Понятие страхового случая.
7. Виды обеспечения по страхованию. Круг лиц, имеющих право на страховое
обеспечение в случае смерти застрахованного лица.
8. Назначение, размеры и выплата обеспечения по страхованию.

Занятие № 13. Пособие по безработице.
1. Занятость и безработица.
2. Порядок признания лица безработным. Категории лиц, которые не могут быть
признаны безработными.
3. Условия, определяющие право на пособие по безработице. Источники
финансирования пособия.
4. Размеры и сроки выплаты пособия.
5. Прекращение, приостановление и возобновление выплаты пособия по безработице.
Снижение размера пособия по безработице.

Занятие № 14. Пособия по временной нетрудоспособности и в связи с материнством.
1. Понятие временной нетрудоспособности. Круг лиц, имеющих право на пособие по
временной нетрудоспособности. Источники финансирования пособия.
2. Условия назначения и продолжительность выплаты пособия по временной
нетрудоспособности.
3. Исчисление размера пособия. Основания для снижения размера пособия. Сохранение
ранее приобретенных прав.
4. Периоды, за которые пособие не назначается. Основания для отказа в назначении
пособия.
5. Пособие по беременности и родам. Размер и сроки выплаты пособия.

Занятие № 15. Пособия гражданам, имеющим детей.
1. Виды пособий гражданам, имеющим детей.
2. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки
беременности.
3. Единовременное пособие при рождении ребенка.
4. Единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в приемную семью.
5. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком.
6. Ежемесячное пособие на ребенка на примере законодательства субъекта РФ.
7. Дополнительные меры государственной поддержки семей с детьми.

Занятие № 16. Медицинская помощь и лечение.
1. Основные принципы организации медицинской помощи в РФ.
2. Обязательное медицинское страхование.
3. Виды медико-социальной помощи.
4. Программа гарантированных государством бесплатных медицинских услуг.
5. Лекарственная помощь и санаторно-курортное лечение.

Занятие № 17. Социальное обслуживание.
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1. Понятие и виды социального обслуживания.
2. Социальное обслуживание в государственных учреждениях.
3. Социальное обслуживание на дому.
4. Реабилитация инвалидов.

Занятие № 18. Льготы по системе социального обеспечения.
1. Общая характеристика системы льгот. Классификация льгот.
2. Круг лиц, пользующихся правом на льготы по системе социального обеспечения.
3. Возможность замены льгот денежными компенсациями.

Занятие № 19. Дополнительное материальное обеспечение отдельных категорий
граждан

1. Дополнительное пенсионное обеспечение депутатов Государственной Думы Федерального
Собрания.
2. Пожизненное содержание судей, ушедших в отставку.

3. Дополнительное материальное обеспечение граждан за особые достижения и заслуги перед
Российской Федерацией.

4. Дополнительное ежемесячное пожизненное материальное обеспечение при выходе на
государственную пенсию специалистов ядерного оружейного комплекса РФ.
5. Круг лиц, обеспечиваемых социальной пенсией.
6. Условия назначения социальной пенсии и ее размеры.
7. Выплата социальной пенсии в период работы.

Критерии оценки (в баллах):
Количество
баллов

Критерии оценивания на вопросы для аудиторной работы

2 При ответе студент демонстрирует свободное владение заявленной
проблемой, умение грамотно использовать физический понятийный
аппарат в рамках рассматриваемого вопроса, не использует конспект
семинарского занятия как план при ответе.

1 При ответе на вопрос студентом допущено несколько существенных
ошибок в толковании основных понятий. Логика и полнота ответа страдают
заметными изъянами. Имеются принципиальные ошибки в логике
построения ответа на вопрос.

0 Дан в целом неверный ответ

Примерные задачи:

1. Семья Забродиных состоит из инвалида Великой Отечественной войны Забродина в
возрасте 75 лет, его жены 70 лет, 45- летней дочери, в настоящее время безработной, внучки
20 лет, находящейся в отпуске по уходу за ребенком, и годовалого правнука. На какие виды
социального обеспечения имеет право данная семья?

2. Сергеев заключил с НПФ договор, в соответствии с которым ежемесячно перечислял в фонд
определенный взнос в расчете на то, что через 5 лет по достижении пенсионного возраста
будет получать дополнительную пенсию от фонда. Однако через 3 года данный фонд
перестал существовать. Какова юридическая природа отношений, возникших между
Сергеевым и фондом? Какой отраслью права регулируются данные отношения?

3. Петров служил в органах МВД. Во время исполнения служебных обязанностей он получил
травму, в результате которой стал инвалидом II группы. Имеет ли право Петров на пенсию
по инвалидности? Из каких источников она будет выплачиваться?
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4. Васильева работает по трудовому договору в ОАО "Красная Заря". С 1 июля 2014 г. она
заболела. Является ли временная нетрудоспособность социальным риском и страховым
случаем? Каким видам обязательного социального страхования подлежит Васильева?

5. Муж Смирновой утонул во время отпуска. Смирнова имеет сына 6 лет и дочь полутора лет.
В настоящее время она не работает в связи с уходом за ребенком до 3 лет. Кто будет
выступать субъектом права на пенсию по случаю потери кормильца? В какой орган следует
обратиться?

Критерии оценки (в баллах):
Критерии оценивания индивидуального задания Количество баллов
Студент выполнил 2 задания без ошибок и недочетов; или допустил
не более одного недочета

2

Студент правильно выполнил не менее половины работы или
допустил: не более двух грубых ошибок; или не более одной грубой
и одной негрубой ошибки и одного недочета; или не более двух-трех
негрубых ошибок; или одной негрубой ошибки и трех недочетов;
или при отсутствии ошибок, но при наличии четырех-пяти
недочетов;

1

Студент правильно выполнил не менее половины работы и допустил
более двух грубых ошибок.

0

Вопросы для проведения экзамена:

1. Право человека на социальное обеспечение в международных актах.
2. Российская система социального обеспечения: современное состояние, правовые

проблемы дальнейшего развития.
3. Организационно-правовые формы социального обеспечения.
4. Обязательное социальное страхование и его виды. Понятие социальных рисков и

страховых случаев.
5. Обязательное пенсионное страхование.
6. Понятие права социального обеспечения как отрасли и научной дисциплины.
7. Предмет права социального обеспечения.
8. Метод правового регулирования общественных отношений в сфере социального

обеспечения.
9. Система права социального обеспечения (как отрасли и научной дисциплины).
10. Принципы правового регулирования отношений по социальному обеспечению.
11. Право граждан на достойный уровень жизни и его реализация в сфере социального

обеспечения. Прожиточный минимум.
12. Общая характеристика материальных правоотношений по социальному

обеспечению.
13. Процедурные и процессуальные правоотношения в сфере социального обеспечения.
14. Субъекты общественных отношений, регулируемых правом социального

обеспечения.
15. Источники права социального обеспечения.
16. Право граждан на социальное обеспечение в Российской Декларации прав и свобод

человека и гражданина и в Конституции РФ.
17. Понятие трудового стажа и его классификация.
18. Страховой стаж и его юридическое значение.
19. Общий трудовой стаж: понятие, юридическое значение.
20. Специальный трудовой и специальный страховой стаж: понятие, юридическое

значение.
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21. Виды трудовой и иной общественно полезной деятельности, включаемые в общий
трудовой и страховой стаж.

22. Исчисление общего, специального трудового стажа и специального страхового
стажа.

23. Доказательства трудового стажа. Установление стажа по свидетельским
показаниям.

24. Понятие пенсии: трудовой и по государственному пенсионному обеспечению.
25. Круг лиц, обеспечиваемых государственными и трудовыми пенсиями. Виды

пенсий. Право на одновременное получение двух пенсий.
26. Основные принципы определения размеров пенсий по федеральным законам: "О

трудовых пенсиях в РФ" и "О государственном пенсионном обеспечении в РФ".
27. Структура трудовых пенсий: страховая и накопительная части трудовой пенсии.
28. Понятие пенсии по старости и общие основания ее назначения.
29. Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда и

определенными видами профессиональной деятельности.
30. Сохранение права на досрочное назначение трудовой пенсии по старости отдельным

категориям граждан.
31. Пенсии по старости гражданам, пострадавшим в результате радиационных или

техногенных катастроф. Размеры пенсии.
32. Размеры трудовой пенсии по старости и порядок их определения.
33. Понятие пенсии за выслугу лет и круг лиц, обеспечиваемых данной пенсией.
34. Условия назначения пенсий за выслугу лет: федеральным государственным

служащим; военнослужащим; другим категориям служащих, приравненных в
пенсионном обеспечении к военнослужащим.

35. Размеры пенсий за выслугу лет и порядок их выплаты работающим пенсионерам.
36. Понятие инвалидности, ее причины и их юридическое значение.
37. Условия, определяющие право на трудовую и государственную пенсию по

инвалидности.
38. Размер трудовой и государственной пенсии по инвалидности и порядок его

определения. Нормативная продолжительность страхового стажа инвалида.
39. Понятие пенсии по случаю потери кормильца. Условия назначения пенсии,

относящиеся к кормильцу.
40. Условия назначения пенсии, относящиеся к членам семьи, потерявшей кормильца.
41. Трудовая пенсия по случаю потери кормильца и порядок определения ее размера.

Выплата членам семьи застрахованного накопленных им средств, учтенных в
специальной части его индивидуального лицевого счета.

42. Дополнительное материальное обеспечение отдельных категорий граждан.
43. Круг лиц, обеспечиваемых социальной пенсией. Виды. Условия назначения,

размеры, порядок выплаты в период работы.
44. Порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсий. Валоризация, индексация,

корректировка пенсий.
45. Сроки назначения пенсии.
46. Приостановление, возобновление, прекращение и восстановление выплаты

трудовой пенсии.
47. Выплата пенсий лицам, выезжающим на постоянное жительство за пределы

территории РФ.
48. Ответственность за достоверность сведений, необходимых для установления и

выплаты трудовой пенсии. Удержания из пенсии.
49. Разрешение споров по пенсионным вопросам.
50. Виды страхового возмещения и их размеры.
51. Порядок назначения и выплаты страхового возмещения.
52. Понятие пособий и их классификация. Единовременные и ежемесячные пособия.
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53. Пособия по временной нетрудоспособности: условия назначения, сроки выплаты.
54. Размеры пособия по временной нетрудоспособности.
55. Определение заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности.
56. Основания для отказа в назначении пособия по временной нетрудоспособности.

Периоды, за которые пособие не назначается.
57. Компенсационные выплаты: понятие и основания для их получения.
58. Государственная социальная помощь. Ежемесячная денежная выплата; социальная

доплата к пенсии.
59. Понятие социального обслуживания и его виды.
60. Право на бесплатную медицинскую помощь и лечение. Виды медико-социальной

помощи.
61. Бесплатная либо со скидкой лекарственная помощь.
62. Стационарное и полустационарное социальное обслуживание пожилых граждан и

инвалидов.
63. Медико-социальная помощь на дому. Срочная и консультативная социальная

помощь.
64. Социальное обслуживание семей с детьми.
65. Содержание детей в детских учреждениях.
66. Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов.
67. Обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации.
68. Профессиональная реабилитация инвалидов, их социально-бытовое обслуживание.
69. Общая характеристика системы льгот как одного из способов социальной

поддержки населения. Классификация льгот по системе социального обеспечения.
70. Круг лиц, пользующихся льготами по системе социального обеспечения. Виды льгот
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5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения
дисциплины

5.1 Основная литература:

1. Право социального обеспечения [Электронный ресурс] / Р.А. Курбанов .—
Москва : Юнити-Дана, 2015 .— 439 с.
<URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426638>.

2. Захаров, М.Л. Право социального обеспечения России [текст] : учебник : [Реком.
МоРФ] / М.Л. Захаров, Э.Г. Тучкова .— 3-е изд., перераб. и доп. — М. :
ВолтерсКлувер, 2004 .— 608 с.

3. Никонов, Д.А. Право социального обеспечения России [текст] : крат. учеб. курс /
Д.А. Никонов, А.В. Стремоухов .— М. : НОРМА, 2005 .— 368 с.

5.2 Дополнительная литература:

1. Адриановская , Т. Л. Право социального обеспечения. Институт пособий и
компенсационных выплат [Электронный ресурс] / Т. Л. Адриановская , И. В.
Карданова .— М. : ЮНИТИ-ДАНА: Закон и право, 2015 .— 455 с.
<URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=446882&sr=1>.

2. Право социального обеспечения [текст] : пособие для подгот. к экзамену / ред. А.В.
Желудков .— 2-е изд., испр. и доп. — М. : Юрайт, 2001 .— 208 с.

3. Ткачева, Н. Н. Право социального обеспечения [Электронный ресурс] : учеб.
пособие по МДК 01.01 / Н. Н. Ткачева, А. П. Романова, Л. Х. Сайфуллина .—
Стерлитамак : Изд-во СФ БашГУ,
2017.<URL:https://elib.bashedu.ru/dl/corp/Tkacheva_Romanova_Saifullina_Pravo_socia
lnogo_obespecheniya_up_2017.pdf>.

4. Мачульская, Е.Е. Право социального обеспечения [текст] : учеб. пособие :
[РекомМоРФ] / Е.Е. Мачульская, Ж.А. Горбачева .— 3-е изд., перераб. и доп. —
М. : Книжный мир, 2001 .— 293 с.

6. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет» и программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины,
включая профессиональные базы данных и информационные справочные системы:

 Университетская библиотека онлайн. http//www.biblioclub.ru Электронно- библиотечная система «Лань». http//www.e.lanbok.com Российская научная электронная библиотека, интегрированная с Российским
индексом научного цитирования (РИНЦ). http//www.elibrary.ru Журнал «Управление» -– https://upravlenie.guu.ru/jour «Твои возможности, человек! – Каталог развития внутренних резервов.
Уверенность. Цель. Лидер. Карьера» (Books of the psychology) [Электронный ресурс]. -
http://www.bookap.info

7. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного
процесса по дисциплине

Наименование
специализированных
аудиторий, кабинетов,

Вид занятий Наименование оборудования,
программного обеспечения

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426638
http://ecatalog.bashlib.ru/cgi-bin/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=3988&TERM=%D0%97%D0%B0%D1%85%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B2,%20%D0%9C.%D0%9B.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://ecatalog.bashlib.ru/cgi-bin/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=3988&TERM=%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B2,%20%D0%94.%D0%90.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://ecatalog.bashlib.ru/cgi-bin/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=5076&TERM=%20%D0%90%D0%B4%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20,%20%D0%A2.%20%D0%9B.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=446882&sr=1
http://ecatalog.bashlib.ru/cgi-bin/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=5076&TERM=%D0%A2%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D0%B2%D0%B0,%20%D0%9D.%20%D0%9D.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
https://elib.bashedu.ru/dl/corp/Tkacheva_Romanova_Saifullina_Pravo_socialnogo_obespecheniya_up_2017.pdf
https://elib.bashedu.ru/dl/corp/Tkacheva_Romanova_Saifullina_Pravo_socialnogo_obespecheniya_up_2017.pdf
http://ecatalog.bashlib.ru/cgi-bin/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=3988&TERM=%D0%9C%D0%B0%D1%87%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F,%20%D0%95.%D0%95.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus


30

лабораторий
1 2 3

Аудитория 368 Лекции Демонстрационное оборудование: доска,
проектор – 1 шт., переносной экран – 1 шт.
Специализированная мебель: столы,
стулья (26 посадочных мест).

Семинарские
занятия

Демонстрационное доска, проектор – 1 шт.,
переносной экран – 1 шт.
Специализированная мебель: столы, стулья
(26 посадочных мест).
Учебно-наглядные пособия


